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| LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Kaupungin hallinnon jarjestamisessa noudatetaan taman saannoén maarayksia, jollei muu-
alla ole toisin maaratty. Tassa sdannéssa maaratadan kaupungin eri viranomaisista seka
niiden toiminnasta, toimivallan jaosta ja tehtavista. Toimielimilla tarkoitetaan kaupunginval-
tuustoa, kaupunginhallitusta, lautakuntia, niiden jaostoja, johtokuntia ja toimikuntia seka
henkilostolla kaupunkiin virka- ja tydsuhteessa olevia.

Taman saannon ohella kaupungin hallintoa ohjataan seuraavilla valtuuston hyvaksymilla
johtosaannailla:

kaupunginvaltuuston ty6jarjestys
nuorisovaltuuston toimintasaanto
konserniohje

poikkeusolojen johtos&anto

Kaupunginvaltuuston hyvaksymat johtosddnnot seké toimielinten ja viranhaltijoiden tdméan
saannon nojalla tekemat toimivallan edelleen siirtdmista koskevien paatosten tulee olla
nahtavilla kaupungin kirjaamossa seka kaupungin www-sivulla.

2 8 Toiminnan ja talouden ohjausjarjestelma

Rovaniemen kaupungin hallinnon jarjestaminen seka toiminnan ja talouden ohjaaminen
perustuvat Rovaniemelle sovellettuun tilaaja-tuottaja toimintatapaan eli hallinto- ja palvelu-
organisaation tyonjakoon, jonka vastuut ja sisaltdé maaritellaan tassa hallinto- ja johtosaan-
nOssa.

Ohjausjarjestelman rakenteesta ja toiminnasta on seuraavissa kohdissa 2.1 — 2.5 yleinen
kuvaus, jota tdydennetddn taman johtosaannon eri toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavia
ja ratkaisuvaltaa koskevilla maarayksilla.

2.1 Palvelubudjetit

Toiminnan ja talouden ohjauksen valineina toimivat lautakuntien hyvaksymat palvelubudje-
tit, joilla voi olla erilainen rakenne ja sisélto tehtavaalueesta riippuen.

Palvelubudjetit perustuvat valtuuston mydntamiin maéararahoihin ja valtuuston asettamiin
toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin.

Palvelubudjetit sisaltavat tehtavaalueittaiset palvelutilaukset, jotka perustuvat tuotteistet-
tuihin, hinnoiteltuihin ja laadultaan méaariteltyihin palveluihin.



2.2 Palvelujen jarjestamisvastuu

Hallinto-organisaation lautakunnat vastaavat kaupungin seka lakisaateisten ettd muiden
palvelujen jarjestdmisesta ja viranomaistehtavien hoitamisesta.

Palvelujen jarjestdmisvastuu sisaltda vastuun asukkaiden perusoikeuksien toteutumisesta.
Se sisaltda myds vastuun seka lakisaateisten ettd muiden, asukkaiden palvelutarpeita vas-
taavien palvelujen saatavuudesta ja saavutettavuudesta. Jarjestamisvastuuseen kuuluu
vastuu palveluverkosta ja palvelurakenteista.

Hallinto-organisaation lautakunnat toteuttavat palvelujen jarjestamisvastuunsa hankkimalla
em. palvelut joko kaupungin omalta palveluorganisaatiolta tai ulkopuoliselta palvelutuotta-
jalta valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti ja sen myontdmien maararahojen puit-
teissa.

Lautakunnat hyvaksyvat seka omalle palveluorganisaatiolle tehtavat palvelutilaukset etta
palveluhankintasopimukset ulkopuolisten palvelutuottajien kanssa.

Lautakunnan talousarvion kayttsuunnitelma muodostuu edella maaritellysta lautakunnan
palvelubudjetista ja palveluhankinnoista kaupungin ulkopuolisilta palvelutuottajilta seka
avustuksista ja muista menoista.

2.3 Palvelujen tuotantovastuu

Palveluorganisaation palvelujen tuotantovastuuseen sisaltyvat eri tuotannontekijéiden yh-
distdminen palvelutilauksen mukaisiksi tuotteiksi niistéa saatavalla tulorahoituksella seka
palvelutuotannon tyénjohto ja henkilostdasiat.

Palveluorganisaation johtokunta vastaa valtuuston asettaman tulostavoitteen ja lautakun-
nan hyvaksymien palvelutilausten toteutumisesta.

Palveluorganisaatio hankkii palvelutilauksissa yksilityjen palvelujen tuottamisen edellyt-
tamat, palvelutuotteen hintaan sisaltyvat tukipalvelut ja muut tuotannontekijat. Lautakunta
voi antaa palvelutilauksen yhteydessa palveluorganisaatiolle oikeuden hankkia tarvittavia
muitakin ulkopuolisia ostopalveluja.

2.4 Palvelutilausten valmistelu

Lautakunnan palvelubudjettiin siséltyvat kaupungin omalle palveluorganisaatiolle tehtavét
palvelutilaukset valmistellaan yhteistydssa hallinto- ja palveluorganisaatioiden kesken.

Hallinto-organisaatiossa lautakunnan palvelutilausten valmistelua johtaa lautakunnan esit-
telija ja valmisteluun osallistuvat hanen alaisuudessaan toimivat lautakunnan vastaavien
tehtavaalueiden johtavat viranhaltijat.

Palveluorganisaatiosta em. yhteiseen valmistelutybhon osallistuvat ao. palvelukeskuksen
johtajan johdolla hanen alaisuudessaan toimivat vastaavien palvelualueiden johtavat vi-
ranhaltijat.



2.5 Palvelutilausten toteutumisen seuranta ja ohjaus

Lautakunnan hyvaksymien palvelutilausten toteutuminen on varmistettava riittavalla seu-
rannalla. Seurantatiedon perusteella lautakunta voi tarvittaessa ohjata paatoksillaan palve-
lutilauksen toteutumista tai paattaa palvelutilauksen muuttamisesta.

Lautakunnan esittelijan alaisuudessa toimivien johtavien viranhaltijoiden ja ao. palvelukes-
kuksen johtajan alaisuudessa toimivien vastaavien palvelualueiden johtavien viranhaltijoi-
den tulee olla tiiviissa yhteistydssa palvelutilausten toteutumisen seurannassa.

Em. hallinto-organisaation johtavat viranhaltijat voivat antaa seurantatietojen perusteella
ohjeita palvelutilauksen toteutumisen edistamiseksi, tarvittaessa lautakunnan erilliseen
paatokseen perustuen, mikali palvelutilauksen toteutumisen varmistaminen sita edellyttaa.
Tyonjohdollisen ohjeistuksen antaa kuitenkin ao. palvelukeskuksen johtaja tai palvelualu-
een johtava viranhaltija.

Em. palvelutilauksien toteutumista koskevien ohjeiden antamisessa ja palvelutilauksien
toteutumisen ohjauksessa on otettava muutoinkin huomioon tassa saanndssa maaritelty
hallinto- ja palveluorganisaatioiden tydnjako.



I LUKU ORGANISAATIO

3 § Luottamushenkiléorganisaatio

3.1 Hallinto-organisaation luottamustoimielimet

Hallinto-organisaation lautakuntien puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja tai varavaltuu-
tettuja lukuun ottamatta aluelautakuntia ja keskusvaalilautakuntaa.

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuuston jasenmaara on kuntalain 10 §:n mukaisesti asukaslukuun perustuen
viisikymmentayhdeksan (59) jasenta.

Kaupunginvaltuustosta maarataan taman hallinto- ja johtosaannon lisdksi kaupunginval-
tuuston tyojarjestyksessa.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan jdsenmaara on seitseman (7) jasenta. Tarkastuslautakunnasta
maarataan VII luvussa.

Keskusvaalilautakunta
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.
Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuuston jasenméaara on kolmekymmentaviisi (35) jasenta. Nuoriso-valtuustosta
maarataan kaupunginvaltuuston hyvaksyméssa toimintasaannossa.

Kaupunginhallitus ja sen jaosto

Kaupunginhallituksen jasenmaaré on yksitoista (11) jasenta.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta ellei valtuusto erikseen muuta paata.
Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii kaupunginhallituksen asettama elinkeinojaosto,
johon kuuluu kuusi (6) jasenta. Kuntien valisella sopimuksella voidaan maarata, etta elin-
keinojaoston jasenena voi olla lisaksi myds muun kunnan nimeama jasen.

Rovaniemen kaupunki on sopinut maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun
lain (210/2010) mukaisten tehtavien hoidosta lakisaateisella yhteistoiminta-alueella Tervo-
lan kunnan kanssa.

Perusturvalautakunta ja sen jaosto

Perusturvalautakunnan jasenmaara on yksitoista (11).



Perusturvalautakunnan alaisuudessa toimii perusturvalautakunnan asettama perusturva-
jaosto, johon kuuluu viisi (5) jasenta ja jonka perusturvalautakunta nime&é keskuudestaan.

Koulutuslautakunta

Koulutuslautakunnan jasenmaara on yksitoista (11) jasenta.
Tekninen lautakunta ja sen jaostot

Teknisen lautakunnan jasenmé&éra on yksitoista (11).

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii teknisen lautakunnan asettama tiejaosto, johon
kuuluu kolme (3) jasenta.

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii teknisen lautakunnan asettama jatehuoltojaos-
to, johon kuuluu viisi (5) jasenta. Lisdksi muu kunta voi valita jatehuoltojaostoon jasenen ja
hanelle henkil6kohtaisen varajdsenen, jos Rovaniemen kaupunki sopimuksen nojalla hoi-
taa ao. kunnan jatehuollon viranomaistehtavat. Rovaniemen kaupunki nime&a jaostoon
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Ymparistolautakunta
Ymparistblautakunnan jasenmaara on yhdeksan(9) jasenta. Lisdksi muu kunta voi valita
ymparist6lautakuntaan jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen, jos Rovaniemen
kaupunki sopimuksen nojalla hoitaa ao. kunnan ymparistélautakunnan alaisia tehtavia.
Lautakunnassa po. kunnan edustajat osallistuvat yhteistydsopimuksen mukaisten tai kun-
tien yhteisten asioiden kasittelyyn.
Vapaa-ajan lautakunta
Vapaa-ajan lautakunnan jasenmaara on yksitoista (11) jasenta.
Aluelautakunnat
Hallinto-organisaatiossa on kuusi aluelautakuntaa:

Ylakemijoen aluelautakunta

Ylakemijoen aluelautakunnan jasenmaara on yhdeksan (9) jasenta.

Sodankyléantien aluelautakunta

Sodankylantien aluelautakunnan jasenmaara on yhdeksan (9) jasenta.

Ylaounasjoen aluelautakunta
Ylaounasjoen aluelautakunnan jasenmaara on kahdeksan (8) jasenta.

Alaounasjoen aluelautakunta



Alaounasjoen aluelautakunnan jdsenmaara on kuusi (6) jasenta.
Alakemijoen aluelautakunta
Alakemijoen aluelautakunnan jasenmaara on seitseman (7) jasenta.
Ranuantien aluelautakunta
Ranuantien aluelautakunnan jasenmaara on kuusi (6) jasenta.
Aluelautakuntien toimintaalueet on merkitty liitteena olevaan karttaan. Aluelautakunnat
lukuun ottamatta Ylakemijoen aluelautakuntaa toimivat kokeiluna vuoden 2016 loppuun
saakka.
Kunkin aluelautakunnan jasenet tulee valita ao. alueen asukkaiden esityksesté ja jdsenten
asuinpaikan tulee olla ao. alue.
Muut hallinto-organisaation toimielimet
Kaupunginhallitus voi asettaa lakisaateisia, sopimuksiin perustuvia tai muita toimikuntia ja

neuvostoja edistamaan kaupungin tehtavien hoitamista.

3.2 Palveluorganisaation luottamustoimielimet

Palveluorganisaation johtokunnan jasenena ei voi olla hallinto-organisaatioon kuuluva luot-
tamushenkild kaupunginvaltuuston jasenia lukuun ottamatta, eikd mydskaan hallinto-
organisaation alainen viranhaltija tai tyontekija.

Palvelujohtokunta

Palvelujohtokunnan jasenmaara on viisi (5) jasenta.

Liikelaitosten johtokunta

Liikelaitosten johtokunnan jasenmaara on viisi (5) jasenta.

3.3 Kaupunginhallituksen edustajat toimielimissé

Kaupunginhallitus nime&a toimielimiin edustajansa ja heille varaedustajat, joilla on lasna-
olo- ja puheoikeus toimielimien kokouksessa.

Edustajaa ei kuitenkaan nimeta seuraaviin toimielimiin:
tarkastuslautakunta, perusturvajaosto, tiejaosto, jatehuoltojaosto, elinkeinojaosto, keskus-
vaalilautakunta.

Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja.



4 8§ Henkildéstborganisaatio

Henkildstdorganisaatio jakaantuu hallinto- ja palveluorganisaatioihin.

Hallinto-organisaatio voidaan jakaa vastuualueisiin ja palveluorganisaatio palvelukeskuk-
siin ja edelleen palvelualueisiin.

Henkilostborganisaation yksityiskohtaisesta rakenteesta ja johtamisesta paattaa kaupun-
ginhallitus tai sen maaraama.

Hallinto-organisaation henkildstd on kaupunginhallituksen alaista ja palveluorganisaation
henkil6std on ao. johtokunnan alaista henkilost6a.



lIl LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA

5 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuuston tehtavana on kuntalain 13 8:n mukaisesti paattaa kunnan ja kunta-
konsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista seka konserniohjauksen periaat-
teista.

Valtuuston tulee

1. paattaa hallinnon jarjestamisen perusteista

2. paattaa talouden, rahoituksen ja sijoitustoiminnan perusteista sekd hyvaksya talous-
arvio

3. paattdd kunnan ja kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

4. paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-

teista

5. paattdd kunnan liikelaitokselle asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista

6. paattaad takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta

7. valita jasenet kunnan toimielimiin, jollei muuta ole saadetty

8. paattda luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

9. valita tilintarkastajat

10. hyvéksya tilinp&atos ja paattdd vastuuvapaudesta

11. paattda muista valtuuston paatettaviksi saadetyista ja maaratyista asioista mm.

MRL:n mukaisesti yleiskaavasta ja asemakaavoista.

Lisaksi kaupunginvaltuuston tehtavana on hyvaksya kaupunkistrategia, siitd johdetut tar-
peelliset ohjelmat, palvelujen jarjestamisen periaatteet seka tehtavaalueittaiset toiminnalli-
set ja taloudelliset tavoitteet.

Liséksi kaupunginvaltuusto paattad kaupungin liikkelaitosten ja tytaryhteiséjen perustami-
sesta ja lakkauttamisesta.

6 8 Kaupunginhallituksen tehtavat ja erityinen ratkaisuvalta

6.1 Tehtavat

Konsernijohdon muodostavat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjoh-
tajat.

Kaupunginhallitus vastaa kuntalain 23 §:n mukaan kaupungin hallinnosta ja taloudenhoi-
dosta seka valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta. Kaupunginhallitus valvoo kaupungin etua ja, jollei tassa johtosdadnndssa toisin maa-
rata, edustaa kaupunkia ja kayttda sen puhevaltaa.

Lisaksi kaupunginhallitus vastaa
1. kaupunkikonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta
2. kaupunkistrategian valmistelusta ja taytantdonpanosta
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maapolitikasta sekd maapoliittisen ohjelman, merkittavien yleis- ja asemakaavojen
sekd maankayton toteuttamisohjelman valmistelusta

maakuntakaavan valmisteluun osallistumisesta

asuntopolitiikasta

elinkeino- ja tydllisyyspolitiikasta seka aluekehittamisesta

kansainvalisista asioista.

No ok

6.2 Ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mitd muualla tdssa saannossa ja laissa on maaratty, kaupunginhallitus paattaa
seuraavista asioista:

1. kiintedan omaisuuden kaupasta, vaihdosta, vuokrauksesta ja muusta luovutuksesta
valtuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaa-
raisten rajojen ja yleisten periaatteiden mukaan

2. kaupungin hankintoja koskevista ohjeista ja toimivaltuuksista seka irtaimen omaisuu-
den ja arvopaperien luovutuksesta valtuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa
tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten periaatteiden mukaan

3. selityksen antamisesta kaupunginvaltuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen kau-
punginhallituksen voidessa yhtya valtuuston paatékseen

4. hyvaksyy kaupunkistrategian toteuttamiseksi laaditut koko kaupungin toimintaa oh-
jaavat ohjelmat

5. hyvaksyy sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamista ja toimeenpanoa kos-
kevat ohjeet

6. virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten yleisesta taytantoon-
panosta ja paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymisesta

7.  kaupungin edustajien nimeéamisesta niiden yhteisdjen kokouksiin, joissa kaupungilla

on puhevalta seka tarvittavien toimintaohjeiden antamisesta

elinkeinojaoston tehtavista ja ratkaisuvallasta

eri toimielinten valisten tehtavien ja toimivallanjaon yksityiskohdista tehtavien kuulu-

essa useammalle toimielimelle taikka tehtavien ja toimivallanjaon ollessa epaselva

10. vahingonkorvauksen myontamisesta ja henkildstén vahingonkorvausvastuusta ja
muiden toimielinten seka viranhaltijoiden valtuuksista my6ntdd vahingonkorvauksia

11. kaupungin puhevallan kdytdn edelleen siirtdmisesta

12. kaupunginhallitus paattdd MRL:n 171 8:n tarkoittamista kaavamaarayksistéa poik-
keamisista silta osin kuin ratkaisuvalta ei kuulu ymparistolautakunnalle

13. asuntopolitikan, asuntolainsdadannon ja siihen liittyvien saannosten taytantoon-
panoon liittyva ratkaisuvalta

14. kaupunginhallitus valmistelee ja tekee vireilletulopdétéksen MRL:n 52 §:n mukaisista
valtuuston hyvaksymassa maankaytdn ja asumisen toteuttamisohjelmassa vaikutuk-
seltaan merkittaviksi maaritellyista kaavoista.

15. kaupunginhallitus paattdd MRL:n 53 8:n mukaisesta rakentamiskiellosta asemakaa-
vaa laadittaessa

16. maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista maankayttosopimuksista seka kehittamis-
korvauksen maaraamisesta ja perimatta jattdmisesta

17. kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta ja lunastustoimenpiteiden kayttamisesta

18. maankéaytto- ja rakennuslain tarkoittamista rakentamiskehotuksista

19. vastata kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista

20. paattdd arvonimen hakemisesta

© ®
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21. paatosvallan edelleen siirtdmisesta, paatdsvallan siirtdmiseen ja siirretyn paatosval-
lan kayttamiseen liittyvista ohjeista ja maarayksista

6.3 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa kaupungin strategisen johtamisen edellytta-
maa asioiden valmistelun, paatéksenteon ja taytantéénpanon seka seurannan ja arvioinnin
poliittista prosessia. Siina tarkoituksessa han pitda yhteytta valtuustoryhmiin seka seuraa
kaupunginhallituksen, lautakuntien ja johtokuntien toimintaa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi kayttdd em. luottamustehtavan hoitamiseen teh-
tavan edellyttaman ajan.

6.4 Tiedottaminen
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin tiedottamista ja antaa tarvittaessa siita ohjeet.

Konsernihallinto vastaa kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja konsernihallinnon
tiedottamisesta.

Toimielimet vastaavat toimielimen tiedottamisesta.

7 § Lautakunnat

7.1 Yleiset tehtavat

Hallinto-organisaation lautakuntien palvelujen jarjestdmisvastuu on maaritelty tAman
sdannon kohdassa 2.2.

Hallinto-organisaation lautakuntien yleisena tehtavana on suunnitella ja jarjestaa tehtava-
alueensa palvelut seka ohjata ja seurata niiden toteuttamista ja

1. vastata siitd, ettd palvelut jarjestetaan valtuuston hyvaksymien kaupunkistrategian,
palvelun jarjestamista koskevien periaatteiden, toiminnallisten ja taloudellisten tavoit-
teiden ja maararahojen puitteissa

2. vastata siitd, ettéa viranomaistehtavat hoidetaan ja kansalaisten perusoikeudet toteu-
tuvat

3. maarittda tarvittavat palvelut ja niiden laatutaso seké hyvaksya palveluiden seuran-
tamittarit

4. hankkia asukkaiden tarvitsemat palvelut valtuuston hyvaksyman palveluhankintastra-
tegian mukaisesti joko kaupungin omalta palveluorganisaatiolta tai ulkopuoliselta pal-
velutuottajalta

5. raportoida kaupunginhallitukselle ja valtuustolle palveluiden ja viranomaistehtavien

tavoitteiden toteutumisesta

antaa tarvittaessa lausuntoja tehtavaalueisiinsa liittyvissa asioissa

vastata kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista seka kehittéda asia-

kasohjautuvuutta palvelujen jarjestamisessa

8. valvoa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanoa

N
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arvioida eri vaestéryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toteutumisesta.

7.2 Yleinen ratkaisuvalta

Hallinto-organisaation lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

1.

oo

toimialalautakunta hyvaksyy yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi tehtavaalueittensa
palvelujen jarjestdmisen ja myontamisen perusteet ja kriteerit myos aluelautakuntien
toiminta-alueille

hyvaksya lautakunnan palvelubudjetti, joka muodostuu lautakunnan tehtavaalueen
palvelutilauksista omalle palveluorganisaatiolle

hyvaksya palveluhankinnat kaupungin ulkopuolisilta palvelutuottajilta palveluhankin-
tastrategian mukaisesti

hyvaksya muut tehtaviaan koskevat sopimukset, jollei kaupunginvaltuuston maarayk-
sista tai kaupunginhallituksen ohjeista muuta johdu

paattaa ratkaisuvaltansa edelleen siirtdmisesta

ratkaista toimielimen tehtavien osalta hallinto-organisaation paatoksista ja taman
saannon 2 8:n tarkoittamasta palvelujen jarjestdmisvastuusta tehdyt oikaisuvaati-
mukset seka palvelutuotannosta tehdyt kantelut

ratkaista toimielimen tehtavien osalta palveluorganisaation paatoksista tehdyt oi-
kaisuvaatimukset siltd osin kuin ne koskevat kuntalaisten lakisdateisten oikeuksien
toteutumista tai palvelutilauksessa maariteltyjen muiden palvelujen saamista ja toteu-
tumista.

8 8 Perusturvalautakunta

8.1 Perusturvalautakunnan tehtavéat

Perusturvalautakunnan tehtavana on sosiaali- ja terveyshuollon palvelujen jarjestaminen.

Perusturvalautakunta vastaa seuraavien lakien ja niiden nojalla annettujen asetusten mu-
kaan kaupungille kuuluvista tehtavista

©CoNok~wNE

sosiaalihuoltolaki

lastensuojelulaki

laki kehitysvammaisten erityishuollosta
paihdehuoltolaki

isyyslaki

laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta
laki lapsen elatuksesta
toimeentulotukilaki

laki kuntouttavasta tydtoiminnasta
vammaispalvelulaki

elatusturvalaki

perusopetuslaki

kansanterveyslaki
erikoissairaanhoitolaki
mielenterveyslaki



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
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tartuntatautilaki

raittiustyolaki

tyoterveyshuoltolaki

la&kelaki

laki yksityisesta terveydenhuollosta

laki raskauden keskeyttamisesta

steriloimislaki

laki potilaan asemasta ja oikeuksista

laki kuolemansyyn selvittdmisesta

laki laakkeiden velvoitevarastoinnista

laki terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista

laki laaketieteellisesta tutkimuksesta

laki sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionosuudesta
laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista

laki terveydenhuollon ammattihenkildista

laki kuntoutuksesta asiakasyhteistydssa

laki rintamaveteraanien kuntoutuksesta

laki erdissd Suomen sotiin liittyneissa tehtavissa palvelleiden kuntoutuksesta
terveydenhuoltolaki

laki ikd&ntyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkéaiden sosiaali- ja ter-
veyspalveluista

kotouttamislaki

laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista

8.2 Perusturvalautakunnan erityinen ratkaisuvalta

Perusturvalautakunta

1. ratkaisee kaupungille edelld 8.1 §:ssa mainittujen lakien mukaan kuuluvat asiat, jollei
lautakunta ole paattanyt ratkaisuvallan edelleen siirtémisesta Il luvun 7.2 8:n 4 koh-
dan mukaisesti

2. pdaattda perusturvajaoston tehtavista ja ratkaisuvallasta

3. paattaa palvelutilauksen perusteeksi asiakaspalvelun toimitilaverkosta valtuuston
paattamien palvelujen jarjestamisen periaatteiden ja linjausten mukaisesti

4. antaa lausunnon vaikutuksiltaan merkittavien yleis- ja asemakaavojen seka yleis- ja

asemakaavojen muutosten hyvaksymisen sosiaalisista ja terveydellisista vaikutuksis-
ta.

9 8§ Koulutuslautakunta

9.1 Koulutuslautakunnan tehtavat

Koulutuslautakunnan tehtavana on opetus- ja koulutuspalvelujen seka lasten paivahoito-
palvelujen jarjestaminen.

Koulutuslautakunta vastaa seuraavien lakien ja niiden nojalla annettujen asetusten mu-
kaan kaupungille kuuluvista tehtavista:
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perusopetuslaki

lukiolaki

taiteen perusopetuslaki

ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annettu laki
vapaasta sivistystyosta annettu laki

laki lasten paivahoidosta.

9.2 Koulutuslautakunnan erityinen ratkaisuvalta

Koulutuslautakunta

1.

ratkaisee kaupungille edelld 9.1 §:ssa mainittujen lakien mukaan kuuluvat asiat, jollei
lautakunta ole paattanyt ratkaisuvallan edelleen siirtémisesta Il luvun 7.2 8:n 4 koh-
dan mukaisesti

paattaa palvelutilauksen perusteeksi asiakaspalvelun toimitilaverkosta valtuuston
paattdmien palvelujen jarjestdmisen periaatteiden ja linjausten mukaisesti

antaa lausunnon vaikutuksiltaan merkittavien yleis- ja asemakaavojen seka yleis- ja
asemakaavojen muutosten hyvaksymisen vaikutuksista tehtavaalueillaan.

10 § Tekninen lautakunta

10.1 Teknisen lautakunnan tehtavéat

Teknisen lautakunnan tehtdvana on teknisen toimen palvelujen jarjestaminen.

Tekninen lautakunta vastaa seuraavien lakien ja niiden nojalla annettujen asetusten mu-
kaan kaupungille kuuluvista tehtavista:

1.

maankaytto- ja rakennuslaki lukuun ottamatta asioita, joista paattaa kaupunginval-
tuusto, kaupunginhallitus tai rakennusvalvontaviranomainen

kunnossapitolaki

kiinteistbonmuodostamislaki

kiinteistorekisterilaki

maantielaki

laki- ja asetus yksityisista teista

tielikennelaki

laki ajoneuvojen siirtdmisesta

vesihuoltolaki

jatelaki

laki ja asetus pysakointivirhemaksusta.

laki luvanvaraisesta henkil6liikenteesta tiella

metsastyslaki, niilta osin jotka koskevat maanomistajan oikeutta myontaa tai maaritel-
l& omistamillaan maa-alueilla tapahtuvaan metsastykseen, riistanhoitoon tai metsas-
tyskoirien kouluttamiseen liittyvid lupaehtoja.

10.2 Teknisen lautakunnan erityinen ratkaisuvalta
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Tekninen lautakunta

1. ratkaisee kaupungille edella mainittujen lakien mukaan kuuluvat asiat ja viranomais-
tehtavat, jollei lautakunta ole paattanyt ratkaisuvallan edelleen siirtamisesta Ill luvun
7.2 8:n 4 kohdan mukaisesti.

2. valmistelee ja tekee vireilletulopdéatdksen valtuuston hyvaksymassa maankayton ja
asumisen toteuttamisohjelmassa lautakunnalle maaritellyista kaavoista

3. paattdd muiden kuin vaikutukseltaan merkittdvien asemakaavojen vireilletulosta seka
asemakaavan muutosten vireilletulosta ja hyvaksymisesta. Naitd ovat muutokset, jol-
la
a) muutetaan rakennuskorttelin kayttotarkoitusta rakennusoikeutta lisaamatta
b) muutetaan rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enintdan yhdella kerroksella
c) lisataan rakennusoikeutta enintaan 20 prosenttia taikka 500 kerrosneliometria
d) muutetaan puiston, virkistysalueen tai kadun nimeé

4. antaa lausunnon kaupunginhallituksen valmistelemien vaikutuksiltaan merkittavien
yleis- ja asemakaavojen seka yleis- ja asemakaavojen muutosten hyvaksymisen vai-
kutuksista tehtavaalueillaan

5. paattaa palvelutilauksen perusteeksi asiakaspalvelun toimitilaverkosta valtuuston
paattamien palvelujen jarjestamisen periaatteiden ja linjausten mukaisesti.

Tekninen lautakunta paattaa tiejaoston tehtavista ja ratkaisuvallasta.
11.3 Jatehuoltojaoston tehtévat ja ratkaisuvalta
Jatehuoltojaosto vastaa Rovaniemen kaupungille ja sopijakunnille kuuluvista jatehuollon

viranomaistehtavista jatelain (646/2011) 23 8:n mukaisesti ja kayttaa niihin liittyvaa ratkai-
suvaltaa.

11 8 Ymparistdlautakunta

11.1 Ymparistdlautakunnan tehtavat

Ymparistblautakunnan tehtdvana on rakennusvalvonta-, ymparistéterveydenhuolto- ja ym-
paristonsuojelupalvelujen jarjestaminen.

Ymparistolautakunta on Rovaniemen kaupungissa

1. maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n tarkoittama rakennusvalvontaviranomainen

2. ymparistonsuojelulain 218:n, kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain 5
8:n ja vesihuoltolain 4 §:n tarkoittama ymparistonsuojeluviranomainen

3.  maa-aineslain 7 §:n tarkoittama lupaviranomainen

4. jatelain 24 §:n tarkoittama valvontaviranomainen

Ymparistolautakunta vastaa seuraavien lakien ja niiden nojalla annettujen asetusten mu-
kaan kaupungille kuuluvista viranomaistehtavista:

1. kuntien ymparistdonsuojelun hallinnosta annettu laki
2. maa-aineslaki
3. jatelaki (24 8)
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4 luonnonsuojelulaki

5.  ulkoilulaki

6. maastoliikennelaki

7 vesiliikennelaki

8 rakennussuojelulaki

9. naapuruussuhdelaki

10. vesilaki

11. ymparistonsuojelulaki

12. kunnossapitolaki

13. vesihuoltolaki

14. laki ymparistovaikutusten arvioinnista (lausunnot)
15. pelastuslaki

16. kansanterveyslaki ymparistéterveyden huoltoa koskevilta osilta
17. elainladkintahuoltolaki

18. kuluttajaturvallisuuslaki

19. terveydensuojelulaki

20. tupakkalaki

21. elintarvikelaki

22. laakelaki, 54 8:n osalta

23. kaivoslaki (lausunnot)

24. maankaytto- ja rakennuslaki rakennusvalvontaa koskevilta osilta
25. merenkulun ymparistonsuojelulaki

11.2 Ymparistolautakunnan erityinen ratkaisuvalta

Ymparistolautakunta

1. ratkaisee kaupungille edella mainittujen lakien mukaan kuuluvat asiat, ellei niita tassa
johtosaanndssé ole maaratty muun toimielimen tehtavaksi ja jollei lautakunta ole
paattanyt ratkaisuvallan edelleen siirtamisesta Ill luvun 7.2 §:n 4 kohdan mukaisesti.

2. paattdd poikkeamisesta rantasuunnittelun tarpeesta silloin, kun hakemus kohdistuu
alueelle, jolla ei ole MRL:n 72 8:n mukaista oikeusvaikutteista kaavaa tai kun kysy-
mys on ns. vahaisesta poikkeamisesta rakennusluvan yhteydessa

3. antaa lausunnon vaikutuksiltaan merkittavien yleis- ja asemakaavojen seka yleis- ja
asemakaavamuutosten hyvaksymisen sosiaalisista ja terveydellisista vaikutuksista
ymparistoterveydenhuoltoa koskevilta osilta.

12 § Vapaa-ajan lautakunta

12.1 Vapaa-ajan lautakunnan tehtavat

Vapaa-ajan lautakunnan tehtavana on kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelujen jarjestami-
nen.

Vapaa-ajan lautakunta vastaa seuraavien lakien ja niiden nojalla annettujen asetusten
mukaan kaupungille kuuluvista tehtavista:

1. laki kuntien kulttuuritoiminnasta
2. laki vapaasta sivistystyosta
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kirjastolaki
teatteri- ja orkesterilaki
museolaki
likuntalaki
nuorisolaki

Nookow

12.2 Vapaa-ajan lautakunnan erityinen ratkaisuvalta

Vapaa-ajan lautakunta

1. ratkaisee kaupungille edella mainittujen lakien mukaan kuuluvat asiat ja viranomais-
tehtavat, jollei lautakunta ole paattanyt ratkaisuvallan edelleen siirtamisesta Ill luvun
7.2 8:n 4 kohdan mukaisesti

2. antaa lausunnon vaikutuksiltaan merkittavien yleis- ja asemakaavojen seka yleis- ja
asemakaavamuutosten hyvaksymisen vaikutuksista tehtavaalueittensa palvelujen
nakokulmasta

3. paattda palvelutilausten perusteeksi asiakaspalvelun toimitilaverkosta valtuuston
paattamien palvelujen jarjestdmisen periaatteiden ja linjausten mukaisesti.

13 § Kumottu

14 § Kumottu

15 § Kumottu

16 § Aluelautakunnat

16.1 Ylakemijoen aluelautakunta

Ylakemijoen aluelautakunnan tehtavana on taman saannon liitteena olevaan karttaan
merkitylla toiminta-alueella vastata:

- perusturvalautakunnalle kuuluvista terveysneuvonnan ja kotihoidon palveluista
- koulutuslautakunnalle kuuluvista perusopetus- ja varhaiskasvatuspalveluista

- vapaa-ajan lautakunnalle kuuluvista kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluista

- alueen yleisesta kehittamistoiminnasta

- kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista.

Ylakemijoen aluelautakunta paattaa palvelutilausten perusteeksi asiakaspalvelun toimitila-
verkosta valtuuston paattamien palvelujen jarjestamisen periaatteiden ja linjausten mukai-
sesti.

Ylakemijoen aluelautakunta antaa lausunnon toiminta-alueensa yleis- ja asemakaavoista
ja yleis- ja asemakaavojen muutoksista.

16.2. Muut 3 8:ssa mainitut aluelautakunnat
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3 8:ssé& mainitut muut aluelautakunnat vastaavat litteené olevaan karttaan merkityilla toi-
minta-alueillaan vuonna 2014:
- koulutuslautakunnalle kuuluvista perus- ja esiopetuksen palveluista
- Yldounasjoen ja Ranuantien aluelautakunnat vastaavat myos varhaiskasva-
tuspalveluista
- vapaa-ajan lautakunnalle kuuluvista kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluista
- alueen kehittdmistoiminnasta.

Vuonna 2015 aluelautakunnat vastaavat

- perusturvalautakunnalle kuuluvista terveysneuvonnan ja kotihoidon palveluista
- koulutuslautakunnalle kuuluvista perusopetus- ja varhaiskasvatus palveluista

- vapaa-ajan lautakunnalle kuuluvista kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluista

- alueen yleisesta kehittamistoiminnasta

- kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista.

Aluelautakunnat paattavat palvelutilausten perusteeksi alueensa asiakaspalvelun toimitila-
verkosta valtuuston paattamien palvelujen jarjestamisen periaatteiden ja linjausten mukai-
sesti.

Aluelautakunnat antavat lausunnon toiminta-alueensa yleis- ja asemakaavoista ja yleis- ja
asemakaavojen muutoksista.

17 § Palvelujohtokunta

Palvelujohtokunnan tehtdvané on sosiaali-, terveys-, koulutus-, varhaiskasvatus-, vapaa-
ajan ja teknisten palvelujen tuottaminen.

17.1 Yleiset tehtavat

Palvelujohtokunnan yleisena tehtdvana on tehtavaalueillaan

1. seurata, arvioida ja kehittaa kaupungin omaa palvelutuotantoa sen kilpailukyvyn edis-
tamiseksi ja taloudellisen tuloksen vahvistamiseksi

2. valvoa lautakuntien hyvaksymien palvelutilausten toteutumista

3. valvoa kaupunginhallituksen antamien sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjei-
den noudattamista

17.2 Yleinen ratkaisuvalta

Palvelujohtokunta hyvaksyy tehtavéaalueillaan

1. talousarvion ja -suunnitelman tuloslaskelman muodossa

2. tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen

3.  palvelujohtokunnan alaiset investoinnit kaupunginhallituksen hyvaksymien hankinta-
ohjeiden mukaisesti

4. ratkaista ko. johtokunnan tehtavien osalta palveluorganisaation paatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset siltéa osin, kun ne eivat kuulu taman saannon 7.2 8:n hallinto-
organisaation lautakuntien yleisen ratkaisuvallan 5-kohdan mukaisesti lautakunnan
ratkaistavaksi
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5. johtokunta, sen puheenjohtaja tai johtokunnan esittelija voivat ottaa johtokunnan ka-
siteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty johtokunnan alaisen viranomaisen
toimivaltaan ja jossa ao. viranhaltija on tehnyt paatoksen

6. paattaa talousarvionsa puitteissa palvelutilausten toteuttamiseen liittyvista hankin-
noista kaupunginhallituksen vahvistamien hankintarajojen ja ohjeiden mukaisesti

7. paattdd muista kuin asiakaspalveluun tarkoitetuista tiloista

8. paattdd paatdsvaltansa edelleen siirtamisesta.

18 § Kunnallisten liikelaitosten johtokunta

Kunnallisia liikelaitoksia ovat Napapiirin Vesi, Tilaliikelaitos ja Rovaniemen kaupungin tyo-
terveysliikelaitos. Po. liikelaitosten johtokuntana toimii liikelaitosten johtokunta.

Napapiirin Vesi kunnallisena liikelaitoksena vastaa toiminta-alueellaan puhtaan talousve-
den hankinnasta, kasittelysta ja johtamisesta, jatevesien johtamisesta ja puhdistamisesta
seka hulevesien johtamisesta seka em. toimintojen tarvitsemien johtojen, laitteiden ja lai-
tosten kehittdmisestd, rakentamisesta ja yllapidosta.

Tilaliikelaitos kunnallisena liikelaitoksena vastaa kaupungin omistuksessa tai hallinnassa
olevista rakennetuista kiinteistdista ja toimitiloista, rakennusomaisuuden kehittdmisesta,

toimitilojen rakennuttamisesta, yll&pidosta ja vuokrauksesta kaupungille ja edelleen kau-
pungin eri toimintojen kayttoon.

Tyoterveysliikelaitos kunnallisena liikelaitoksena tuottaa ja kehittaa tyoelamalle terveyden-
huollon palveluja, yllapitaa tyoterveysasematoimintaa seka harjoittaa alan koulutus- ja
konsultaatiotoimintaa. Tyo6terveysliikelaitos tayttaa terveydenhuoltolain Rovaniemen kau-
pungin lakisaateiset velvoitteet tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestamisesta alueellaan ole-
ville tydpaikoille.

18.1. Liikelaitosten johtokunnan tehtavat

Johtokunta

1. ohjaa ja valvoo liikelaitosten toimintaa

2. vastaa liikelaitosten hallinnon ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisesta jarjestamisesta

3. ohjaa ja valvoo liikelaitosten hallinnassa olevan omaisuuden tuottavuutta ja tehokasta
kayttoa

4. asettaa toiminnalle tavoitteet ja seuraa tavoitteiden toteutumista kaupunginvaltuuston
asettamien tavoitteiden puitteissa.

18.2. Liikelaitosten johtokunnan erityinen ratkaisuvalta

Liikelaitosten johtokunta

1. paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta valtuuston asettamien toiminnallis-
ten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seké seuraa tavoitteiden saavuttamista ja
raportoi niiden saavuttamisesta
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2. hyvéksyy liikelaitoksen talousarvion ja -suunnitelman

3. hyvéksyy ehdotuksen tilinpaatokseksi toimintakertomuksineen

4. tekee esityksen kaupunginhallitukselle liikelaitoksen johtajan valinnasta ja erottami-
sesta

5. paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista, jollei
valtuuston hyvaksyman talousarvion sitovuussdannoksissa muuta maarata

6. paattaa liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista

7. valvoa liikelaitoksen etua ja, edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa liikelaitoksen
tehtavaalueella

8. hyvaksyy Napapiirin Veden investointien ja Tilaliikelaitoksen rakennushankkeiden
tydohjelmat ja kustannusarviot

9. paattaa liikelaitoksen palveluista ja suoritteista perittavistd maksuista kaupunginval-
tuuston hyvaksymien yleisten perusteiden ja kaupungin talousarviossa asetettujen
tavoitteiden mukaisesti

10.paattaa kaupungin omistuksessa olevien rakennusten myymisesta kaupunginval-
tuuston vahvistamissa rajoissa ja ottaen huomioon kaupunginhallituksen paattkset
kiinteistdjen myynnista

11.paéattaéa hallinnassaan olevan poistettavan irtaimen omaisuuden myymisesta

12.paattaa Tilaliikelaitoksen hallinnoimien rakennettujen kiinteistéjen, rakennusten ja
jalleenvuokrattavien toimitilahuoneistojen vuokrauksesta

13.paattaa Rovaniemen kaupunkia koskevien lakisaateisten tyoterveyshuollon tehtéavi-
en lisaksi Tyoterveysliikelaitoksen vastattavaksi otettavasta palvelutuotannosta
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

14.paattaa liikelaitosten likemerkista ja markkinoinnissa kéaytettavasta aputoiminimesta

15.ratkaisee ko. johtokunnan tehtavien osalta palveluorganisaation paatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset

16.johtokunta, sen puheenjohtaja tai johtokunnan esittelija voivat ottaa johtokunnan
kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty johtokunnan alaisen viran-
omaisen toimivaltaan ja jossa ao. viranhaltija on tehnyt paatoksen;

17.paattad paatosvaltansa edelleen siirtamisesta.
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IV LUKU HENKILOSTON TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA

19 § Esimiesten yleiset tehtavat

Esimiesasemassa olevan tehtavana on johtamansa toiminnan osalta sen lisaksi, mita
muualla on maaratty:

1. johtaa organisaatiota seka sen toimintaa ja taloutta tulosvastuullisesti siten, etta talo-

usarviossa ja -suunnitelmassa seké palvelubudjetissa ja palvelutilauksessa asetetut

tavoitteet saavutetaan

toimia tydnantajan edustajana johtamassaan organisaatiossa

vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta kaupunginhallituksen

hyvaksyman sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen mukaisesti

4. vastaa tarpeellisesta vastuualueiden ja palvelukeskusten/ -alueiden vélisesté ja si-
saisesta yhteistoiminnasta, ulkoisesta ja sisadisesta tiedottamisesta ja viestinnasta ja
kehittdmisesta seka tydyhteisénsa hyvinvoinnista.

w N

20 § Kaupunginjohtajien tydnjako

Kaupunginhallitus paattda kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien keskindisen
tyonjaon, ratkaisuvallan ja sijaisuusjarjestelyt.

Kaupunginjohtaja

1. paattaa hallinto- ja palveluorganisaation vastuualueiden ja palvelukeskusten valises-
ta tybnjaosta, yhteistyosta ja tyévoiman kaytosta

2. paattdd kaupungin edustamisesta ja vieraanvaraisuuden osoittamisesta kaupungin-
hallituksen hyvaksymien ohjeiden mukaisesti

3. paattdd paatdsvaltansa edelleen siirtamisesta.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttaa kaupunginhallituksen puolesta kaupungin puheval-

taa. Kaupunginlakimies voi kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien ohella kayttaa
kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa.

21 § Vastuualueiden, palvelukeskusten ja liikelaitosten johtajien tehta-
vat ja ratkaisuvalta

Hallinto-organisaation vastuualueen johtaja
1. paattaa vastuualueensa sisaisesta tydnjaosta, yhteistydsta ja tydvoiman kaytosta.
Palveluorganisaation palvelukeskuksen johtaja

1. vastaa em. sopimusten mukaisen palvelutuotannon toteuttamisesta
2. paattda palvelualueiden valisesta tyonjaosta, yhteistyosta ja tydvoiman kaytosta

Palveluorganisaation palvelualueen johtaja
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1. paattaa palvelualueen sisaisesta tyonjaosta, yhteistydsta ja tydvoiman kaytosta
Liikelaitoksen johtaja

1. paattaa liikelaitoksen sisdisesta tyonjaosta, yhteistytsta ja tydvoiman kaytosta
Muilta osin vastuualueiden, palvelukeskusten ja liikelaitosten johtajien ratkaisuvalta ja rat-
kaisuvallan edelleen siirtAminen maaraytyy ao. toimielimen paatdksella.

22 § (21 ja 22 yhdistetty)

23 § Henkil6ston tehtavat

Henkilon keskeiset tehtavéat ja tulostavoitteet maaritellaan esimiehen ja alaisen vahintaan
kerran vuodessa kayman henkilokohtaisen kehityskeskustelun yhteydessa kirjallisesti.

Tehtavan tarkoitus ja keskeinen sisaltdo maaritelladn virkojen ja toimien perustamisen yh-
teydessa ja tarkistetaan henkil6- ja tehtavamuutosten yhteydessa.

24 § Johtoryhmatydskentely

Kaupunginjohtaja nimeaa konserniryhméan ja kaupungin johtoryhmén sek& muut tarvittavat
hallinto-organisaation sisaiset tai hallinto- ja palveluorganisaation valiset yhteistydryhmat.

Palveluorganisaation palvelukeskusten ja liikelaitosten johtajat nimeavat palvelukeskuk-
sensa/ liikelaitoksensa johtoryhman.

Johtoryhmissa on henkildston nimeama henkiloston edustaja.
Johtoryhmien tehtavana on

1. tukea johtoa toiminnan kehittdmisessé seké osallistua tarvittaessa asioiden valmiste-
luun

valmistella strategiset linjaukset

kasitella useampaa yksikkoa koskevia henkildstdasioita ja toiminnallisia, taloudellisia
seka organisaation muodostamiseen liittyvia asioita

4. sovittaa yhteen investointeja ja hankintoja

5. valittaa tietoa.

w N
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V LUKU HENKILOSTOASIAT

25 § Luvun maaraysten soveltaminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) lisaksi noudatetaan tdman luvun
maarayksia, ellei tydsopimuslaissa, muussa laissa tai kunnallisessa virka- ja tydehtosopi-
muksessa viranhaltijasta tai tyontekijasta muuta maarata.

Edellda 1 momentissa mainituista asioista paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin
saadetty tai tdssa hallinto- ja johtosdadnndssa muuta maaratty.

Hallinto- ja johtosaantd koskee soveltuvin osin myoés tyontekijoita.

26 8 Viran perustaminen ja tayttaminen

Viran perustamisesta, siihen kuuluvista tehtéavista ja viran kelpoisuusehdoista seka viran
lakkauttamisesta ja virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa hallinto-
organisaation osalta kaupunginhallitus tai sen maaraddma kuitenkin siten, etta tarkastuslau-
takunnan alaiset virat perustaa tarkastuslautakunta ja palveluorganisaation alaiset virat
johtokunta tai maaraamansa.

Viran haettavaksi julistamisesta paattaa valitseva viranomainen. Talousarvion taytant6on-
pano-ohjeessa annetaan vuosittain muut tarvittavat asiassa noudatettavat ohjeet.

Viran hakuajan jatkamisesta ja uudesta hausta paattaa viran haettavaksi julistanut viran-
omainen.

Virassa vaadittavasta kielitaidosta maarataén laissa julkisyhteison henkilostolta vaaditta-
vasta kielitaidosta.

Viroista, joita taytettaessa tulee esittaa erityinen selvitys (esim. rikostausta, luottotiedot,

luotettavuus, huumausainetesti), paattaa viran haettavaksi julistanut viranomainen kutakin
asiaa koskevien sdadosten ja kaupunginhallituksen paatosten mukaisesti.

27 § Hakumenettely ja siirto toiseen tehtavaan

Virkasuhteeseen ja yli vuoden kestavaan maaraaikaiseen virkasuhteeseen otetaan henkil®
julkisella hakumenettelylla. Viran tayttdminen ilman julkista hakumenettelyd on mahdollista
vain kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin mukaisesti.

Tydsopimussuhteiset tydsuhteet taytetaan tydsopimuslain 2. luvun 8 6 mukaisesti.
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28 § Hakemus ja sen taydentaminen

Virkaa tulee hakea kirjallisesti ennen hakuajan paattymista. Myos ilmoittautuminen siirret-
tavaksi toiseen virkaan tai toimeen tulee tehda kirjallisesti. Jos hakemus tai ilmoittautumi-
nen toimitetaan sahkoisesti muutoin kuin sahkoisesti allekirjoitettuna, on ennen valinnan
suorittamista varmistuttava hakemuksen oikeellisuudesta.

Asiakirjojen taydentadmisesta maarataan hallintolaissa.

29 § Henkilostdvalinnoista paattaminen

Vakinaiset viranhaltijat

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajat.

Kaupunginhallitus valitsee liikelaitosten johtajat ja ne johtavat viranhaltijat, joista se on
paattanyt erikseen. Asianomainen toimielin valitsee ne johtavat viranhaltijat, joista se on
paattanyt erikseen.

Vastuualueen / palvelukeskuksen / liikelaitoksen johtaja valitsee muut alaisensa viranhalti-
jat, ellei han ole siirtanyt ratkaisuvaltaansa edelleen.

Maéaraaikaiset viranhaltijat (viransijaiset, avoimen viran hoitajat ja tilapaiset viranhal-

tijat

Maaraaikaiset viranhaltijat, jotka otetaan yli vuoden kestavaan palvelussuhteeseen, vali-
taan kuten vakinaiset viranhaltijat.

Muut maaraaikaiset viranhaltijat valitsee vastuualueen / palvelukeskuksen/ liikelaitoksen
johtaja, ellei han ole siirtdnyt ratkaisuvaltaansa edelleen.

Vakinaisia ja yli vuoden kestavia maaraaikaisia henkilostovalintoja koskevat henkilostéva-

linnat tulee paattaa esittelysta.

30 8§ Virkavaalin tai valinnan vahvistaminen ja koeaika

Ehdollisen virkavaalin tai valinnan vahvistaa valitseva viranomainen. Mikéli virkavaalin tai
valinnan on suorittanut toimielin, se voi siirtdd valinnan vahvistamisen vastuualueen / pal-
velukeskuksen / liikelaitoksen johtajalle.

Koeajan kaytosta paattaa valinnan suorittava viranomainen.

31 8§ Tehtavien vaativuuden arviointi ja palkkauksesta paattaminen

Kaupunginhallitus paattda kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen valitsemien viran-
haltijoiden tehtavien vaativuuden arvioinnista ja palkkauksesta seka méaarittelee ratkaisu-
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vallan ja antaa ohjeet muiden viranhaltijoiden ja tydsuhteisten tehtévien vaativuuden arvi-
oinnista, palkkausperusteista ja palkkauksesta paattamisesta.

32 § Sivutoimi

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltami-
sesta paattaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginhallitus.

Muiden viranhaltijoiden osalta asiasta paattaa se viranomainen, jolla on oikeus ottaa ko.
viranhaltija.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan sille viranomaiselle, jolla on oikeus ottaa ko. viranhaltija.

33 8 Muut henkilostdasiat

Viranhaltijan lomauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden myontamisesta paattda kaupunginhallituk-
sen antamien ohjeiden mukaisesti toimielin. Alle 15 tyopaivan ajaksi myonnettavasta tay-
dennyskoulutuksesta paatetaan kuitenkin jaliempand 3 momentissa maaratylla tavalla.

Henkildstohallinnon asiat, joista ei muualla hallinto- ja johtosaanndssa ole maaratty, paat-
tda kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjoh-
tajien ja vastuualueiden / palvelukeskusten /liikelaitosten johtajien osalta kaupunginjohtaja.
Muiden viranhaltijoiden osalta tassé tarkoitetut asiat ratkaisee vastuualueen
Ipalvelukeskuksen /liikelaitoksen johtaja, ellei hén ole siirtdnyt ratkaisuvaltaansa alaisel-
leen viranhaltijalle. Tydnjohdollisen huomautuksen antaa kuitenkin lahin esimies.

34 § Valiaikainen virasta pidattaminen

Kaupunginjohtajan véliaikaisesta virasta pidattamisesta sdadetaan kunnallisesta viranhalti-
jasta annetun lain 48 8:sséd. Apulaiskaupunginjohtajien virasta pidattamisesté paattaa kau-
punginhallitus.

Vastuualueen, palvelukeskuksen ja liikelaitosten johtajien véliaikaisesta virasta pidattami-

sesta paattaa kaupunginjohtaja. Muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paat-
tda se viranomainen, jolla on oikeus ottaa ko. viranhaltija.

35 § Palvelusuhteen péaattyminen

Viranhaltijan palvelusuhteen irtisanoo tai purkaa sekd eron myontaa se viranomainen, jolla
on oikeus ottaa ko. viranhaltija.
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36 8 Henkilostdn terveystietojen ja muiden salassa pidettavien tietojen
kasittely

Vastuualueen / palvelukeskuksen /liikelaitoksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa,
kuka vastuualueiden ja palvelukeskusten henkilokuntaan kuuluva saa kéasitella henkildston
terveystietoja ja muita salassa pidettavia tietoja.

37 8 Neuvottelu- ja yhteistoimintajarjestelma

Kaupunginhallitus paattaa virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevien
paikallisneuvottelujen kdymisen periaatteista ja tydnantajaa edustavien neuvottelijoiden
maaraamisesta. Kaupunginhallitus tai maarddmansa paattaa paikallisneuvottelujen neu-
vottelutulosten vahvistamisesta.

Yhteistoimintamenettely jarjestetd&n tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain (449/2007) mukaisesti.
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VI LUKU TALOUDEN HOITO

38 § Talousarvio ja sen seuranta

Kaupunginvaltuusto hyvéksyy talousarviossa palvelujen jarjestamista seka viranomaisteh-
tavien ja hallinnon hoitamista varten maararahat ja tuloarviot. Kaupunginvaltuusto asettaa
tehtavaalueille toimintatavoitteet sekd hyvéksyy investoinnit ja talousarvion rahoituksen
perusteet. Maararahat varataan ottaen huomioon kaupungin rahoitusmahdollisuudet.

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Muutosesityksen yhteydessa on selvitettdva muutoksen toiminnalliset ja taloudelliset vai-
kutukset. Talousarvion olennaisista poikkeamisista annetaan selvitykset tilinpaatoksen
yhteydessa.

Kaupunginhallitus antaa toimielimille talousarvion ja -suunnitelman laatimista varten tar-
peelliset ohjeet seka talousarvion hyvaksymisen jalkeen talousarvion taytantéonpano-
ohjeet.

Kaupunginhallitus antaa toimielimille toiminta- ja talousraportointia koskevat ohjeet ja toi-
mittaa valtuustolle kaksi kertaa vuodessa talousarvion osavuosikatsaukset.

Hallinto-organisaation lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tehtavaalueittensa
kayttosuunnitelmat. Kayttosuunnitelmat muodostuvat kaupungin oman palvelutuotannon
osalta hyvaksyttavasta palvelubudijetista, ostopalveluista, avustuksista ja palvelujen jarjes-
tdmiseen tarvittavista muista menoista.

Lautakunnat seuraavat ja valvovat tehtdvaalueillaan toiminnallisten, taloudellisten ja laa-
dullisten tavoitteiden toteutumista hyvaksymansa kayttosuunnitelman mukaisesti seké toi-
minnan raportointia ja paatosten noudattamista. Lautakunnat kasittelevat talousarvionsa
toteutumista koskevat toiminta- ja talousraportit vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

Palveluorganisaation johtokunnat hyvaksyvat toimialakohtaiset talousarvionsa, joissa on
tuloarviot ja menoarviot eriteltynd kaupunginhallituksen hyvaksyman tuloslaskelmakaavan
mukaisesti. Talousarviossa esitetdan lisaksi tulojen perusteena olevat palvelujen maaréat ja
hinnat seka investointien poistot ja rahoituserat.

Johtokunnat seuraavat ja valvovat toimialallaan asetettujen toiminnallisten, taloudellisten
ja laadullisten tavoitteiden toteutumista lautakunnan paattdmien palvelutilausten perusteel-
la laaditun talousarvionsa mukaisesti sekd toiminnan raportointia ja paatésten noudatta-
mista. Johtokunnat ké&sittelevat talousarvionsa toteutumista koskevat toiminta- ja talousra-
portit vahintdan kaksi kertaa vuodessa.

Palveluorganisaation johtokunnat hyvaksyvat toimialansa tilinpdatoksen ja toimintakerto-
muksen kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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39 § Maksut ja taksat sekéa asiakirjoista perittavat lunastukset ja niiden
antamisesta perittavat maksut

Valtuusto paattdd maksujen, palveluhinnoittelun ja toimitilavuokrien yleiset perusteet talo-
usarvion yhteydessa tai erillisella paatoksella.

Toimialalautakunta paattaéa tehtavaalueittensa lakisdateisten asiakasmaksujen yksityiskoh-
taisista perusteista tai maksujen maarista. Toimialalautakunta paattaa myoés muiden kunta-
laisia koskevien asiakasmaksujen perusteista tai maksujen méaarasta. Ao. toimialalauta-
kunnan asiakasmaksuja koskevia paatoksia noudatetaan yhdenvertaisuuden toteuttami-
seksi koko kaupungin alueella.

Lautakunta paattaa tehtavaalueittensa lakisdateisten asiakasmaksujen yksityiskohtaisista
perusteista tai maksujen maarista. Lautakunta paattdd myds muiden kuntalaisia koskevien
asiakasmaksujen perusteista tai maksujen maarasta.

Edelleen vuokrattujen tilojen vuokratuloista, kayttokorvauksista yms. myyntituloista ja nii-
den perusteista paattdd ao. tiloissa toimivan vastuualueen / palvelualueen johtaja hyvak-
syttyjen tilausten puitteissa.

Kaupunginhallitus paattaa saatavien poistamisessa noudatettavista menettelytavoista.

Kaupunginhallitus paattdd helpotuksen tai vapautuksen myontdmisesta yksittaistapauk-
sessa kaupungille tulevan veron tai muun julkisoikeudellisen maksun tai saatavan suorit-
tamisesta, milloin se lain tai nilden maaraysten mukaan, joihin maksu tai saatava perustuu,
on sallittua. Kaupunginhallitus paattaa niista perusteista, joiden mukaan muiden kuin jul-
kisoikeudellisten maksujen tai saatavien suorittamisesta voidaan myontéaa vapautus.

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan
sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulostees-
ta peritaan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Perusmaksun liséksi peritaan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilditavissa ja l0ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti
pitamasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa tieto asiakirjasta
annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennetta-
vaksi taikka lahettamalla se sahkopostin valityksella, aiheutuneita kustannuksia vastaava-
na maksuna peritaan vain kiintea perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastet-
tuna.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien asiakirjojen maksujen
perusteista ja euromaarista.
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40 8 Rahatoimen hoito

Kuntalain 13 8:n 1 mom. mukaan valtuuston tulee paattaa talouden, rahoituksen ja sijoitus-
toiminnan perusteista seka hyvaksya talousarvio.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta kaupunginvaltuuston
talousarviossa hyvaksyméan euromaaréan rajoissa seka vakuuden asettamisesta lainoille.
Kaupungin varat sijoitetaan tuottavasti ja turvallisesti jarkevalla ja hallitulla riskinotolla ha-
jauttamalla varat eri sijoitusajan, -vélineen ja —kohteen osalta. Kaupunginhallituksen tulee
antaa edelld olevien sijoitustoiminnan perusteiden mukaiset yksityiskohtaiset sijoitustoi-
minnan ohjeet. Kaupunginhallitus voi siirtaa yksittaista sijoitusta koskevaa toimintavaltaa
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Rahastojen pddomia vastaavat rahavarat voidaan sijoittaa pitkaaikaisina sijoituksina.
Kaupunginhallitus p&éattaa muusta rahoitustoimen hoidosta, johon liittyvaa toimivaltaa kau-

punginhallitus voi siirtdéa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

41 § Omistajapolitiikka ja konserniohjaus

Valtuusto méaarittelee omistajapolitiikan ja paattad omistajapoliittisista linjauksista.
Konsernijohtamista koskevat yleiset ohjeet paattdd valtuusto. Kaupunginhallitus antaa
konsernin johtamiseen, ohjaukseen ja seurantaan liittyvat ohjeet ja méarittelee, minkalais-
ta yhteistyotd konsernitasolla tehdaan rahoituksessa, sijoitustoiminnassa, riskien hallin-
nassa seka henkilostbasioissa.

Konserniyhteisoille asetettavista tavoitteista ja periaatteista seka kuntakonsernin rahoituk-
sen perusteista valtuusto paattaa talousarvion yhteydessa tai erillisella paatoksella.

Kaupunginhallituksen tulee osavuosikatsauksen yhteydessd saattaa valtuuston tietoon
konserniraportti.

42 8 Poistosuunnitelma

Valtuusto hyvaksyy kayttbomaisuuden suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvéaksyy hyoédyke- ja hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat ja
vahvistaa pienhankinta-arvon, jota ei aktivoida.

43 § Sisainen valvonta, riskienhallinta ja vahingonkorvausvastuu

Sisdinen valvonta on johtamisen ja riskienhallinnan apuvaline ja se jakaantuu seuraavasti:
- siséinen tarkkailu, josta vastaavat ensisijaisesti esimiesasemassa olevat



29

- toimivan johdon alaisuudessa tehtava sisainen tarkastus ja
- luottamushenkildiden suorittama seuranta.

Sisaisen valvonnan jarjestdmisesta vastaa kaupunginhallitus, joka antaa siita erikseen tar-
vittavat ohjeet.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta seka
riskienhallinnan toteuttamisesta. Kaupunginhallitus raportoi vuosittain toimintakertomuk-
sessa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksis-
ta.

Kaupunginhallitus paattda vahingonkorvauksen myodntamisesta ja henkildston vahingon-
korvausvastuusta.
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VIl ULKOINEN TARKASTUS JA ARVIOINTI

43 § Ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin jarjestelma

Ulkoisesta tarkastuksesta ja arvioinnista vastaavat valtuuston valitsemat tarkastuslauta-
kunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tAaman saannoén mukaisesti.

Ulkoinen tarkastus ja arviointi jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.

44 8 Tarkastuslautakunta

44.1 Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) jasentd. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee kuntalain mukaan olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varaja-
sen.

Tarkastuslautakunnan muiden jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
44.2 Tarkastuslautakunnan tehtéavat
Sen lisaksi, mita kuntalain 71 ja 75 8:ssa sdadetaan, lautakunnan on

1. arvioitava kaupungin toimintojen tuloksellisuutta, hallinnon ja talouden seka palvelu-
toiminnan tarkoituksenmukaisuutta

2. kehitettdva tarkastus- ja arviointitoimintaa ja tehtava tarvittaessa sita koskevia ehdo-
tuksia

3. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta ja arviointitoimintaa varten on tarpeelliset voi-
mavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen ja arvioinnin kuntalain
edellyttamassa laajuudessa

4. laadittava suunnitelma kaupungin tytaryhteiséjen ja kaupungin maaraysvaltaan kuu-
luvien saatididen tilintarkastuksen jarjestamisesta

5. tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvonnan teh-
tavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

44.3 Tarkastuslautakunnan ratkaisuvalta

Tarkastuslautakunta

1. hyvaksyy lautakunnan arviointitydn periaatteet/arviointistrategian

2. hyvéksyy valtuustokauden kattavan arviointisuunnitelman seka vuosittaisen toimin-
tasuunnitelman

3. hyvéksyy ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin talousarvio- ja toimintasuunnitelmaeh-
dotuksen ja p&attaa talousarviossa osoitettujen maararahojen kayttésuunnitelmasta

4. hyvaksyy ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin toimintakertomuksen ja talousarvion
toteumaraportin

5. paattaa paatosvaltansa edelleen siirtamisesta.
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44.4 Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ratkaisuvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja paattaa tarkastuslautakunnan esittelijan osalta ne
henkilostOasiat, joista ei muulla tdssa hallinto- ja johtos&danndssa ole maaratty.

445 Tarkastuslautakunnan kokoukset ja esittely
Kokousmenettelyssé noudatetaan tAméan hallinto- ja johtos&d&dnndn maarayksia.

Lautakunnan esittelijana toimii lautakunnan maaraama viranhaltija. Esittelijan ollessa pois-
sa tai esteellinen toimii esittelijand lautakunnan maaraama muu henkild.

44.6 Lasnéolo tarkastuslautakunnan kokouksissa

Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on vel-
vollisuus lautakunnan kutsusta olla lasna lautakunnan kokouksessa.

44.7 Tarkastuslautakunnan raportointi kaupunginvaltuustolle

Lautakunta raportoi arvioinneistaan kaupunginvaltuustolle arviointikertomuksessa ja tarvit-
taessa erillisilla arviointiraporteilla.

45 § Tilintarkastajien valinta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta kuntalain saéannokset tayt-
tavalle toimikaudelle hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden tilintarkastajan, jon-
ka on oltava JHTT-yhteiso.

46 8 Kumottu

47 8§ Tilintarkastuksen suunnittelu ja raportointi

Tilintarkastajan on laadittava koko toimikauden sek& kunkin tilivuoden kattavat tarkastus-
suunnitelmat ja toimitettava ne tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja raportoi tarkastuslautakunnalle tarkastussuunnitelmansa toteutumisesta ja
tarkastustyon kulusta seka tarkastustydssa tehdyistd havainnoista lautakunnan kanssa
sovittavalla tavalla.

48 § Tarkastuslautakunnan asiakirjojen allekirjoittaminen

Tarkastuslautakunnan paatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa lautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa tarkastuspaallikko, jollei tarkastus-
lautakunta ole tapauskohtaisesti muuta paattanyt.



49 8§ Kumottu
50 § Kumottu
51 § Kumottu

52 § Kumottu
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VIIl LUKU PAATOKSENTEKOMENETTELY

53 § Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa ja nuorisovaltuustoa lukuun ottamatta
kaupungin toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

54 § Kokous aika ja paikka

Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-

mistd toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

55 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu toimitetaan kirjallisesti tai sdhkdisessa muodossa jasenille ja muille, joilla on
oikeus osallistua kokoukseen, vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

56 § Jatkokokous

Mikali kokousasioita ei ole saatu siina kokouksessa kasitellyiksi, jaljella olevat asiat voi-
daan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissaolleille
on kuitenkin annettava tieto kokouksesta silloin kun se voi vaikeudetta tapahtua.

57 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotain asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, hén voi kutsua varajasenen kokoukseen
sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenel-
le.
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58 § Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtajan on todettava lasna olevat seka missa ominaisuu-
dessa kukin on lasna. Liséksi puheenjohtajan on todettava kokouksen laillisuus ja paatos-
valtaisuus.

Toimielinten kokouksissa pidetdén kokouksen alussa esittelijan katsaus ajankohtaisista ja
valmistelussa olevista asioista.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi esittelijan esityksesta toimielimen yksimielisella paatdksella paattaa ottaa

kasiteltavéaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

59 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitdad huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistetta-
vaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

60 § Tilapéainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

61 § Lasnaolo- ja puheoikeus toimielinten kokouksissa

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasnaolo- ja puheoikeus
kaupunginhallituksen kokouksissa. Kaupunginhallituksen maaraamilla edustajilla ja kau-
punginhallituksen puheenjohtajalla seka kaupunginjohtajilla on lasnaolo- ja puheoikeus
muiden toimielimien kokouksissa.

Toimielin tai asian esittelija voi kutsua valmistelijan tai muun asiantuntijan olemaan lasna

kokouksessa. Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta
paattaa asianomainen toimielin.

62 8 Esittely toimielimissa

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksessa kaupunginjohtajan tai apulaiskaupunginjohtajan
ja lauta- ja johtokunnissa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Asian valmistelijan ehdotus tulee kayda ilmi asi-
an esittelysta. Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toi-
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mielin on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

Toimielinten esittelijat maaraa kaupunginhallitus lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, toimii esittelijana hanen sijaisensa. Toimielimen
esittelijaéa koskevat asiat esittelee toimielimen puheenjohtaja.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

63 § Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnéoloon oi-
keutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

64 § Aanestys ja vaalit

Aénestyksesté ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita valtuuston tyo-
jarjestyksessa maarataan.

65 § Asiakirjahallinto ja nimenkirjoitus

Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa allekirjoittaa kaupunginvaltuuston ja -
hallituksen puolesta tehtavat sopimukset, annettavat sitoumukset, toimituskirjat ja muut
asiakirjat.

Esittelija tai hanen maaraamansa allekirjoittaa muut toimielimen puolesta tehtavat sopi-
mukset, annettavat sitoumukset, toimituskirjat ja muut asiakirjat.

Kukin viranhaltija allekirjoittaa paatosvaltansa nojalla tekemansa paatokset ja niihin liittyvat
sopimukset seké sitoumukset. Mikali paatds on tehty esittelysté, asiakirjat allekirjoittaa
myo0s esittelija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytéakirjanpitaja tai muu toimielimen alainen
tehtavaan maaratty.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14.1 8:sséa tarkoitet-
tu kunnallinen toimielin voi siirtd& toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

66 8§ Poytakirja

Poytéakirjaa toimielimen kokouksesta pitdd puheenjohtajan johdolla toimielimen maaraama
poytékirjanpitaja ja siihen tulee merkita:
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Jarjestaytymistietona

- toimielimen nimi

- kokousaika ja -paikka

- saapuvilla olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

- asianumero

- asiaotsikko, asiaselostus ja paatdosehdotus

- esteellisyydet ja niiden perusteet

- tehdyt ehdotukset sek& onko niitd kannatettu

- aanestykset: aanestystapa, adnestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tu-
los

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- paatoksen toteaminen ja paatos

- paatdksen perustelut

- eriava mielipide

Laillisuustietoina

- oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitus

- puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta poytékirjan tarkastuksesta

- merkinta nahtavanapidosta, mikali poytékirja on ollut yleisesti nahtavana

Taytantdonpanotietoina

- lisatietojen antaja ja taman yhteystieto

- taytantéonpanosta vastaava

- muut jatkotoimenpiteet.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetdén yleisesti nédhtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa. Tasta
on vahintaan paivaa ennen julkaistava kuulutus kaupungin ilmoitustaululla.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus
ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Poytakirjan laadinnan yhtenaistamisesta antaa tarvittaessa maarayksia kaupunginhallitus.

67 8§ Viranhaltijan ja luottamushenkilon paatos

Paatospoytéakirjaan tulee merkita:
- paivdmaara ja asianumero
- paatoksentekijan nimi

- virka-asema

- asiaotsikko

- asiaselostus

- paatos

- paatdksen perustelut

- oikaisuvaatimusohjeet
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- allekirjoitus
- merkinta nahtavana pidosta, mikali paatos on ollut yleisesti nahtavana.
Paatoksista on pidettava paatosluetteloa.

68 § Paatoksen ilmoittaminen toimielimelle

Lautakunnan ja johtokunnan on ilmoitettava kaupunginhallitukselle viimeistadan neljan pai-
van kuluessa poytakirjan tarkastamisesta paatoksensa sellaisissa asioissa, jotka voidaan
ottaa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Muun kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle
seka lautakunnan tai johtokunnan alaisen viranomaisen ao. lautakunnalle paatoksensa
sellaisissa asioissa, jotka voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi. llmoitus on tehtava
toimielimen maaraamalla tavalla viimeistaan siina toimielimen kokouksessa, joka kahden
arkipaivan kuluttua paatoksen tekemisestéa ensiksi pidetaan.

Kukin toimielin paattad, millaisissa asioissa tehdyt paatdkset toimielimen alaisten viran-
omaisten on ilmoitettava toimielimelle. Vakinaisen henkiléston valintaa, irtisanomista ja
palkkausta koskevat paatokset on kuitenkin aina ilmoitettava toimielimelle. Kaupunginhalli-
tus voi lisdksi antaa kaikkia viranomaisia koskevia maarayksia siitd, millaisissa asioissa
tehdyt paatokset on ilmoitettava toimielimelle.

69 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja johtokunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavéksi voi paattaa kaupunginhallitus, kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtajat.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattadd asianomainen lautakunta, lauta-
kunnan puheenjohtaja tai lautakunnan esittelijat. Lautakunnan otto-oikeus koskee niita
paatoksia, joita koskevat oikaisuvaatimukset lautakunta kasittelee taman saannén 7.2
kohdan perusteella.

Asian ottamisesta johtokunnan kéasiteltavaksi voi paattdd asianomainen johtokunta, johto-
kunnan puheenjohtaja tai johtokunnan esittelija.

Johtokunnan otto-oikeus ei koske niité asioita, joita koskevat oikaisuvaatimukset kasittelee
lautakunta hallintosd&dnnon 7.2 kohdan perusteella.

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta pelkastaan Ranuan kuntaa koskeviin asioihin.

70 8§ Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Paatos asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltavaksi on tehtava viimeistaan siina
toimielimen kokouksessa, joka kahden arkipaivan kuluttua paatosta koskevan ilmoituksen
saapumisesta ensiksi pidetdaan, kuitenkin siind ajassa kuin oikaisuvaatimus paatoksesta
on tehtava.

Varsinainen otto-oikeuden kohteena ollut asia on kasiteltdva toimielimessa viipymatta.
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IX LUKU PALKKIOT JA KORVAUKSET

71 8§ Yleista

Taman saannon mukaan luottamushenkiltlle suoritetaan

1. palkkiota luottamustoimen hoitamisesta;

2.  korvausta luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvista ansionmenetyksista, matkakus-
tannuksista, sijaisten palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vas-
taavasta syysta, seka

3. paivarahaa seka ateria- ja majoituskorvausta.

72 8 Kokouspalkkioiden maara

Kaupungin toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat seka kaupunginhallitus ja 90 euroa/kokous
sen jaostot

2. lautakunnat, johtokunnat, niiden jaostot seka toimikunnat 70 euroa/kokous

3. nuorisovaltuusto ja -hallitus 40 euroa/kokous

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna.

Toimikunnan jasenelle, joka on valittu tehtdvaansa virka-asemansa perusteella, makse-
taan kokouspalkkio kunnallisen yleisen virka- ja tytehtosopimuksen maaraysten mukai-
sesti.

73 § Osallistuminen kaupungin toisen toimielimen kokoukseen

Mikali laissa tai asetuksessa olevan maarayksen mukaan toimielimen luottamushenkil6ja-
sen tai sen valitsema luottamushenkildedustaja voi osallistua kaupungin toisen luotta-
muselimen kokoukseen, maksetaan kyseiselle jasenelle tai edustajalle sama kokouspalk-
kio kuin kokoontuvan toimielimen jasenelle.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil6dn, joka asiantuntijana on

kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

74 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali toimielin joko kokonaisuudessaan taikka jaostona kokoontuu samana paivané use-
ammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen koko-
uksen paattymisesté seuraavan kokouksen alkaessa ole kulunut vahintaan 6 tuntia.
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75 § Osallistuminen koulutukseen

Luottamushenkillle, joka osallistuu Rovaniemella kaupungin jarjestaméaan koulutustilai-
suuteen vahintdan kolmen tunnin ajan, maksetaan koulutuspaivaltéa puolet 72 8:n 1 mo-
mentin 2) kohdassa tarkoitetusta kokouspalkkiosta.

76 § Osallistuminen valtuuston tai hallituksen seminaari- tai informaa-
tiotilaisuuteen

Valtuutetuille ja kaupunginhallituksen jasenille seka lautakuntien ja johtokuntien puheen-
johtajille, jotka osallistuvat kaupunginvaltuuston tai -hallituksen puheenjohtajan koolle kut-
sumana seminaari- tai informaatiotilaisuuteen, maksetaan puolet 72 8:n 1 momentin 1)
kohdan mukaisesta kokouspalkkiosta.

77 8§ Osallistuminen muihin tilaisuuksiin

Luottamushenkildlle, jonka kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus, lauta- tai johtokunta on
valinnut sellaiseen edustajainkokoukseen, kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toi-
mielimeen tai tehtdvaan, josta ei makseta palkkiota, maksetaan puolet 72 8:n 1 momentin
2) kohdan mukaisesta palkkiosta.

78 8§ Luottamushenkildsihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkilélle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toi-
mielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

79 § Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
palkkio

Keskusvaalilautakunnan seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle maksetaan &énestys- tai tarkastuspaivalta seuraavat palkkiot:

Keskusvaalilautakunta ja vaalilautakunnan seka vaalitoimikunnan puheenjohtaja 140 eu-
roa/pva

Vaalilautakunnan ja toimikunnan muu jasen 120 euroa/pva

Muutoin keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan kokouksiin sovelle-
taan tAman sdannon 72 §:n maarayksia.

Keskusvaalilautakunta paattaa muun vaaleja varten palkattavan henkilékunnan palkoista
tai palkkioista.
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80 § Vuosipalkkiot

Tassa saanndssa mainitun kokouspalkkion lisdksi kokousten ulkopuolella hoidettavista
tehtavista maksetaan vuosipalkkiota seuraaville luottamushenkildille:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 4.000 euroa/vuosi
Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 2.000 euroa/vuosi
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 7.000 euroa/vuosi
Kaupunginhallituksen jasen 1.150 euroa/vuosi
Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 1.150 euroa/vuosi
Kaupunginhallituksen jaoston jasen 900 euroa/vuosi
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1.750 euroa/vuosi
Tarkastuslautakunnan jasen 900 euroa/vuosi
Perusturvalautakunnan puheenjohtaja 1.450 euroa/vuosi
Koulutuslautakunnan puheenjohtaja 1.450 euroa/vuosi
Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 1.450 euroa/vuosi
Ymparistblautakunnan puheenjohtaja 1.450 euroa/vuosi
Vapaa-ajan lautakunnan puheenjohtaja 1.450 euroa/vuosi
Ylakemijoen aluelautakunnan puheenjohtaja 1.150 euroa/vuosi
Aluelautakuntien puheenjohtajat 1.150 euroa/vuosi
Perusturvalautakunnan jaoston puheenjohtaja 1.150 euroa/vuosi
Teknisen lautakunnan jaoston puheenjohtaja 1.150 euroa/vuosi
Palvelujohtokunnan puheenjohtaja 1.450 euroa/vuosi
Liikelaitosten johtokunnan puheenjohtaja 1.450 euroa/vuosi

Milloin edella tassa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaan-
s&, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden. Sen jalkei-
selta ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosi-
palkkiosta.

81 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuvista todellisista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmal-
ta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvaus on enintaan 30 euroa/tunti.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan tyonantajalle, jos luottamushenkil6 sita pyy-
tada. Tyonantajan tulee talloin toimittaa kaupungille lasku, josta tulee kayda ilmi, etta luot-
tamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tydntekijan normaalia tybaikaa, etté
tydnantaja on maksanut tyontekijalle luottamustehtavan hoitamiseen kaytetylta ajalta palk-
kaa ja ettd palkasta on maksettu kaikki lakisaateiset tydnantajamaksut. Laskuun on liitetta-
va luottamushenkilon kirjallinen suostumus siihen, ettad korvaus saadaan maksaa tyonan-
tajalle seka vakuutus siita, ettd luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut ha-
nen normaalia tybaikaansa ja etta tydnantaja on maksanut hanelle talta ajalta palkkaa.
Laskussa on eriteltava palkan ja tyénantajamaksujen osuus. Korvaus maksetusta palkasta
voi olla enintdéan edella 1 momentissa mainitun enimmaismaaran suuruinen ja korvaus
tyonantajamaksuista enintaan kaupungille ansionmenetyskorvauksesta maksettavaksi tu-
levien elake-, sosiaalivakuutus- ym. lakisdénteisten maksujen yhteismé&aran suuruinen.
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Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tyénantajan
todistus siitd. Todistuksessa on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kay-
tetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hénelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys
ansionmenetyksestaan. Sama koskee myos selvitysta luottamustoimen johdosta aiheutu-
vista kustannuksista.

Edellda 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on enin-
tdan 15 euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustoimen hoitamisena on pidettava paitsi osallistumista kunnallisten elimien koko-
uksiin my6s kaupungin jarjestamiin koulutus- ynné muihin sellaisiin tilaisuuksiin osallistu-
mista seka kaupunginhallituksen puheenjohtajan koolle kutsumiin neuvotteluihin osallistu-
mista.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on oikeus saada ansionmenetyksen korvausta
kohdassa 6.3 méaariteltyjen luottamustehtavien hoitamisen vaatimalta ajalta.

Kaupunki suorittaa palkkauksen henkilolle, joka on otettu virka- tai tydaikana edellisessa
momentissa mainitussa tilaisuudessa olevan sijaiseksi kaupungin palvelukseen.

82 § Erinaisia maarayksia

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytékirjoihin tai luotta-
mustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle
maksetaan ansionmenetyksen korvausta hanen laatimaansa selvitykseen perustuen. Tas-
sa saannossa tarkoitetut palkkiot ja korvaukset maksetaan neljannesvuosittain toimielimen
sihteerin tai tehtdvan antajan palkkioiden maksamista koskevan ilmoituksen perusteella.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on esitettdva kolmen kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa
olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakus-
tannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa,
kurssipéaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seké korvausten saami-
sessa noudatetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia, kuitenkin
siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittistapauksissa oikeus maarata toisin majoittu-
miskorvauksesta.

Toimielin on oikeutettu paattamaan kuntalain 42 8§:n 2 momentin mukaisista erillispalkkiois-
ta noudattaen soveltuvin osin taman saanndén maarayksia.

Palkkiosdannon soveltamisohjeet antaa tarvittaessa kaupunginhallitus, joka myds ratkai-
see sdantba koskevat erimielisyydet.
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