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1. KAUPUNKISTRATEGIA JA TYOLLISYYDEN EDISTAMINEN

Rovaniemen kaupunkistrategiassa yhtena vaeston hyvinvoinnin edistamiseen liittyvana tavoitteena
on tyGikaisen vaeston tyollisyysasteen nostaminen. Tyottomyyden alentamiseen ja tyollisyysasteen
nostamiseen vaikutetaan laatimalla tyollisyysohjelma konkreettisine toimenpiteineen ja niiden to-
teutusvastuineen. Kaupunkistrategian mukaan ohjelmassa tulee kiinnitt&éa erityinen huomio nuoriso-
tyottomyyden vahentamiseen.

Kaupunkistrategiassa on asetettu myos elinkeinopoliittisia tavoitteita monipuolisen ja monialaisen
kehitysympéariston seka tyollistamisen edellytysten luomiseksi elinkeinotoiminnalle. Kaupungin
tavoitteena on vahvistaa, edistda ja monipuolistaa alueen yritystoimintaa niin, etta kasvuyritykset
pystyvé lagjentamaan toimintaansa ja lisédmaan tyopaikkojen médréa. Tavoitteena on yritysten
nettomaéran lisdys ja uusien suomalaisten ja kansainvalisten yritysten sijoittuminen alueelle.

Parhaillaan on kdynnissd myds elinkeinojen kehittémisohjelman valmistelu. Ohjelman tarkoitukse-
na on |6ytda ne toimenpiteet, jotka mahdollistavat kaupunkistrategiassa asetettujen elinkeinopoliit-
tisten tavoitteiden saavuttamisen. Kehittamisohjelmassa tullaan méaérittamdan myos elinkeinojen
kehittamiseen osallistuvien eri organisaatioiden roolit.

Tyollisyysohjelma ja elinkeinojen kehittdmisohjelma tdydentavat omilla nékokulmillaan toisiaan ja
muodostavat kokonaisuuden kaupunkistrategiassa asetettujen niin asukkaiden hyvinvointia kuin
yritysten menestymisté koskevien tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kaupunkistrategiassa on asetettu muun muassa seuraavat tavoitteet:

- kaupungin tydllisyysaste on vahintdan 62 % vuonna 2013

- tyottdmyysaste on enintéan 10 % vuonna 2013

- tyottdbmien osuus nuorten ikdluokasta enintéén 3,5 % vuonna 2013 (v. 2009 vastaava luku
8,0 %)

- pitk8aikaistyottomien osuus ty6ttémien kokonaismaérasta vahenee vuoden 2013 loppuun as-
ti tasaisesti prosenttiyksikon vuodessa

2. ROVANIEMEN TYOLLISYYSOHJELMAN VALMISTELU

Kaupunkistrategiaan perustuen ja Rovaniemen tyollisyystilanteen huolestuttavan heikentymisen
sekd erityisesti nuorisotyottomyyden huomattavan kasvun johdosta k&ynnistettiin 16.10.2009 teh-
valmistelemaan kutsuttiin keskeiset tyollisyyden hoitoon osallistuvat toimijat Rovaniemella ohjel-
man vaikuttavuuden edistamiseksi.

Toimeksiantonsa mukaisesti tydryhman tuli lahted edell& mainitun kaupunkistrategian perustasta ja
esittaa valtion tyovoimapolitiikkaan mukautetut konkreettiset toimenpiteet kaupunkistrategian to-
teuttamiseksi. Ohjelmassa tuli kiinnitt&a aivan erityinen huomio nuorisoty6ttémyyden vahentami-
seen. Ohjelman valmisteluun osalistuneiden tyévoimaviranomaisten, kaupungin, koulutusorgani-
saatioiden, alueen yritysten ja muiden toimijoiden tuli 10ytéa yhteinen tavoite ja toimenpiteet koulu-
tus-, harjoittelu- jatyopaikkojen saamiseksi nuorille.



Ohjelmassa tuli liséks esittda konkreettiset toimenpide-ehdotukset Rovaniemen kaupungin maksa-
man tyomarkkinatuen kuntaosuuden maaran minimoimiseks ja saastyvien varojen kayttamiseksi
lagjan rakennetyottomyyden suunnitelmalliseen lisdhoitoon. Ehdotuksen tuli sisdltda arvio toimen-
piteiden rahoitustarpei sta sek& mahdollisuuksista suunnata nykyisia resursseja uudelleen.

Valmistelutydryhman tyoskentelyyn ovat osallistuneet seuraavat henkil6t:

Rovaniemen kaupunki

Apulaiskaupunginjohtaja Matti Ansala puheenjohtaja
Sosiaaliturvan johtaja Mirja Kangas sihteeri
Suunnittelupaallikko Jussi Pakkila jasen
Sosiaali- jaterveysjohtaja Auvo Kilpeléinen jasen
Elinkeinop&allikko Erkki Kautto jasen
Perusturvajohtaja Pertti Hemminki jasen
Y lil88kéri Tapio Raasakka jasen
Ely-keskus

Strategiapadallikko Tuija Ohtonen jasen
Te-toimisto

Te-toimiston johtaja Marja Perdla jasen

Rovaniemen Yrittgét ry
Toimitugjohtaja Jouni Kaltio jasen

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Rehtori Taisto Arkko jasen

Rovaniemen Monitoimikeskusséétio
Toimitugjohtaja Jukka Hakola jasen

3. ROVANIEMEN TYOLLISYYSTILANNE

Tyottomia tyonhakijoita oli vuonna 2008 keskimaarin 3 410 henkildd, kun vuonna 2009 heité oli
keskimaarin 3 934 henkil6d Tyottomyyden kasvu kohdentui ensisijaisesti nuoriin ja miehiin. Am-
mattiryhmittéinen tarkastelu osoittaa, etta tyottomyys on kasvanut kaikissa ammattiryhmissg, mutta
eniten rakentamisessa ja teollisuuden ammateissa. Kuluvan vuoden tammi-maaliskuussa tyottomia
tyonhakijoita oli keskiméarin 4 112 henkil6a.

Tyollisyysohjelmassa on otettu huomioon ty6ttomyyden kasvu ja kasvun kohdentuminen erityisesti
nuoriin. Vuonna 2008 alle 25-vuotiaiden ty6ttomien méara oli keskimaarin 557 henkil6a, vuonna
2009 keskimaarin 724 henkil6a ja kuluvan vuoden tammi-maaliskuussa keskimaarin 766. Tyotto-
myys on lisdantynyt seké koulutettujen etta kouluttamattomien nuorten keskuudessa. Nuorten opis-
kelupaikkojen saaminen ja vastaval mistuneiden sijoittuminen tydmarkkinoille ovat vaikeutuneet.

Myo0s pitk&aikais- ja toistuvaistyottomyyden lagjuus on ndhty yhteisena kasvavana huolen aiheena.
Vaikka pitkdaikaisty6ttomyydessa ei ole tapahtunut olennaista muutosta, erityisesti seka toimenpi-



teen jalkeen tyottomaksi jadvien ettd toistuvaistyottomien médrat ovat lisdantyneet. Vuonna 2008
pitkdaikais- jatoistuvai styottomyyden kriteerit tayttavia henkil6ité oli kaupungin alueella keskimaa-
rin noin 1 800, vuonna 2009 keskimaarin noin 1 900 ja vuoden 2010 tammi-maaliskuussa keski-
méarin noin 1 950 henkil6d  Pitkdaikais- ja toistuvaisty6ttomyyden osuus tammi-maaliskuussa
2010 on ollut keskim&arin 36 % kokonaistyottomyydesta.

Tilastotietojen perusteella on havaittavissa, etta sjoittuminen tydelamaén ja tydmarkkinoille vai-
keutuu kuuden kuukauden tyottomyyden jalkeen. Asiakasrakennetta analysoitaessa on havaittavis-
sa, ettd tyottomyyden pitkittymisen taustalla on hyvin usein myds muita tekijoita kuin sopivan tyo-
paikan puuttuminen. Hyvin yleisia esteita voivat olla koulutuksen puute tai koulutuksen vanhentu-
minen, terveydelliset rajoitteet, elamantapaan ta eldméanhallintaan liittyvéat vaikeudet sekda oman
motivaation puuttuminen.

Huolimatta tyottdmien mééran kasvusta ja rakenteen vaikeutumisesta seka taloudellisesta laskusuh-
danteesta te-toimistoon on ilmoitettu avoimia tyopaikkoja aikaisempaa enemman. Vuoden 2009
aikana uusia tyopaikkoja ilmoitettiin te-toimistoon yhteensa lahes 5 400, kun edellisend vuonna
vastaava méara oli noin 4 900. Kuluvan vuoden tammi-helmikuussa tyopaikkojen mééra on edel-
leen jonkin verran kasvanut.

Ty6paikkojen mééran kasvun liséksi myonteista on ollut se, etta vaikeasta taloudellisesta suhdan-
teesta huolimatta lahes 70 % alkaneista tyottomyysjaksoista paattyy edelleen ennen kuin tyottomyys
oli kestanyt yhtgjaksoisesti kolme kuukautta. Tyottomyysjaksoista p&éttyi ensimmaisen neljan vii-
kon kuluessa jopa 40 %. Alkaneista tyottomyysjaksoista l&hes 70 % pééttyi tyollistymiseen avoimil-
le tydmarkkinoille joko omatoimisen tydnhaun tai tyonvalityksen tuloksena. Tyohallinnon aktiivi-
toimenpiteiden osuus paattyneista tyottomyysjaksoista oli keskiméaarin 10 %. Kevaan 2010 aikana
on havaittavissa selvda tyomarkkinoiden pirissymistd, mika antaa olettaa, etté pahin jakso on talta
eréé ohitettu.

4, TYOMARKKINATUEN KUNTAOSUUS

Tyomarkkinatukijérjestelma on uudistunut vuonna 2006. Uudistuksen jélkeen valtio on vastannut
set on jaettu tasan valtion ja kunnan kesken. Vastaavasti valtio on korvannut puolet kuntien maksa-
masta perustoimeentulotuesta.  Toimeentulotuen bruttomenot olivat vuonna 2009 yhteensa
8099 000 £, josta valtio korvas 3518 000 €. Kaupunki maksoi puolestaan vuonna 2009 tyémark-
kinatuen kuntaosuutta 2 516 000 €.

Tybmarkkinatuen kuntauudistuksen jalkeen Rovaniemi on maksanut tydmarkkinatuen kuntaosuutta
eri vuosina taulukon 1 mukaisesti. Ensimmaisena vuonna maksettu mééra oli 3 100 000 €. Sen jal-
keen maksettu tydmarkkinatuen kuntaosuuden maaré on laskenut aina vuoden 2009 helmikuun lop-
puun asti, jonka jalkeen sen méara alkoi kasvaa. Kasvu vuonna 2009 oli edelliseen vuoteen verrat-
tuna 100 000 €.
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Taulukko 1. Tyomarkkinatuen kuntaosuuden maksettu mééra (euroa) vuosina 2006 — 2009
(Rovaniemen sosiaalipal velukeskuksen tilasto)

Vuoden 2010 ensmmadisten kuukausien aikana Rovaniemen kaupunki on osallistunut edell& kuva-
tun periaatteen mukaisesti noin 800 ty6ttoman henkilon tyomarkkinatukikustannusten maksuun.
Maksettava maaré on ollut keskiméarin 250 € /tyoton. Tyodmarkkinatuen kuntaosuuslaskutuksen
piirissa olevista noin puolet on henkil6itd, joilla on yhteisasiakkuus sosiaalitoimen palveluihin ja
tyohallinnon palveluihin ja vastaavasti noin 50 % ei ole ollut sosiaalitoimen asiakkuudessa joko
lainkaan tai ainakaan viimeisen puolen vuoden aikana.

Passiivisen tyomarkkinatuen piirissa olevien henkildiden tilannetta on selvitetty viranomaisyhteis-
tyona. 1karyhmittéin tarkasteltuna 55-vuotiaita tai sitd vanhempia on reilu kolmannes koko joukos-
tajayli 60-vuotiaitakin kuukausittain on keskimaérin 100. Alle 30-vuotiaiden osuus on kuukausit-
tain vajaat 10 %.

Alle 30-vuotiaiden osallistuminen tyohallinnon tyollistymista tukeviin toimenpiteisiin on yleista ja
he ovat paésaanttisesti aktiiviprosessien piirissd. Nuorten osalta palveluprosessin kehittamistarpee-
na on tehostaa prosessin etenemistd minimoiden tyollistymisté edistévien toimenpiteiden valiin jé&
vél odotusagjat. Tama edellyttéa kaikkien toimijatahojen yhteisid ponnisteluja essm. tydharjoittelu-
paikkojen saamiseksi. Rovaniemen kaupungin eri yksikdissd on esimerkiksi ollut tydharjoittelijoita
ja valmennettavia runsaasti. Vuonna 2009 harjoittelupéivia oli 9 800 ja ne kohdentuivat 165 eri
henkilolle. Nuoria, alle 25-vuotiaita, oli kokonaisméaérasta 56 %. Rovaniemen tyollisyysohjelma
sisdltaakin sopimuksen nuorten yhtei skuntatakuun toteuttamisen tueksi (liite 4).

Tyo6ttomyys on keskimaaraistd useammin pitkittynytté tai toistuvaa yli 30-vuotiaiden eri ikéryhmis-
s Tyollistymisen esteena el valttamétta ole vain sopivan tyon puuttuminen, vaan esteet liittyvét
vahvasti osaamiseen, terveydentilaan, eldmantilanteeseen tai elaméanhallintaan liittyviin tekijéihin.
Nahin palvelutarpeisiin vastaamiseksi tarvitaan usein eri viranomaisten valista yhteistyota ja palve-
lujen tarjoamista oikea-aikaisesti. Vain pieni osa asiakkaista on suoraan tyohallinnon toimenpitein



autettavissa. Yleisella tasolla nayttéa siltd, etta mita vanhemmasta henkilésta on kysymys, sitd mo-
ninaisempia tyollisymisen esteet ovat. Terveydenhuollon, erityisesti mielenterveys- ja pdihdepal-
velujen seka kuntoutuksen, tarve tulee korostuneesti esiin jo 1960-luvulla syntyneiden osalta. Heista

5. TYOLLISYYSOHJELMAN PAINOTUSAL UEET:

Tyoryhman esittdmat tyollistymista edistévéat toimenpiteet kohdennetaan kolmelle eri painotusalu-
eelle seuraavasti:

1 Yrityspalvelut ja nopean tyollistymisen tukeminen
2 Osaamisen kehittamisen kautta tydllistymisen tukeminen
3 Tyomarkkinoille kuntoutuvien tydllistymisen tukeminen

Painotusalueet on muodostettu asiakkaan palvelutarpeen perusteella. Liitteena 1 - 3 olevista taulu-
koista kayvét esille tydllistymista edistavét toimenpiteet painotusalueittain. Taulukkoon on Kirjattu
yleisen tavoitteen liséksi toimenpiteet, joilla tavoite saavutetaan seka tavoitetaso. Taulukoon on
my6s merkitty valmistelu/vastuutaho, joka kohderyhmén palveluista ja prosessin osista p&asaantoi-
sesti vastaa.

1. Suoraan tydmarkkinoille suuntaavien painotusal ueella palveluja kohdennetaan asiakkaille, joiden
ammeattitaito, osaaminen ja/tai tyokokemus luovat edellytykset sijoittua suoraan avoimille tydmark-
kinoille ja etta tydomarkkinoilla on tai on odotettavissa ndiden asiakkaiden osaamista vastaavia tyo-
mahdollisuuksia. Edell& mainitut kriteerit tayttavia ovat tyottomat tai tyota hakevat henkilot, jotka
ovat vaihtamassa tyopaikkaa, ovat palaamassa tydelamaan tai ovat juuri ammattiin valmistuneita.
Naiden asiakkaiden osalta keskeisena tavoitteena on tukea ja edistééd heidan mahdollisimman nope-
aatyollistymistd. Heidan osuudekseen kaikista tydnhakijoista on arvioitu 45 %.

2. Osaamisen kehittdmisen toimenpiteita kohdennetaan asiakkaille, joiden tyollistyminen avoimille
tyomarkkinoille tai yrittgjdks edellyttdd osaamisen jaltai tyokyvyn arviointia, ammatillisten val-
miuksien parantamista, urasuunnittelua, koulutusta tai ammatillista kuntoutusta. Osaamisen kehit-
tamisen kautta tydeldmaan suuntautuvien painotusalueelle on arvioitu kuuluvan 35 % tyo6ttomista
tyonhakijoista. Heidén osaltaan tavoitteena on arvioida mahdolliset osaamiseen liittyvéat kehittamis-
tarpeet sek@ suunnata osaamisen kehittamista tukevia palveluja tyollistymisen edistdmiseksi keski-
pitkalla aikavalilla

3. Te-toimiston asiakkuudessa on myds henkilditd, joillaon erilaisiatyd- jatoimintakykyyn tai ylei-
seen eldmanhallintaan liittyvia rgjoitteita. He tarvitsevat usein tyollistymisen tueksi moniammatilli-
siaja myds muiden toimijoiden kuin te-toimiston palveluita. Y leensa heidan palvelutarpeensa liitty-
va sosiaali- ja tydvoimapalveluiden lisaksi esimerkiksi sairaanhoidon ja la&kinnallisen kuntoutuk-
sen palveluihin. Palvelutarpeisiin vastaaminen edellyttéé viranomaisten ja muiden tahojen tiivista
yhteistyota seka riittavaa palveluohjausta, paveluiden kehittamista ja palvelujérjestelman yhteenso-
vittamista asiakkaiden palvelutarpeiden pohjalta. Edella mainittuihin tarpeisiin vastaamiseksi Rova-
niemella toimii tyévoiman palvelukeskus, joka on Rovaniemen kaupungin, te-toimiston ja Kelan
yhteispalvelupiste. Tyomarkkinoille kuntoutumista edistévien palveluiden tarpeen on arvioitu ole-
van noin 20 %:lla kaikista tyonhakijoista.



6. TYOLLISYYSOHJELMAN RAHOITUS
Rovaniemen kaupungin tyollistamisen budjetti:

Vuonna 2009 on palkkatuella tydllistetty kuntaan 95 henkil6tydvuotta (n. 190 eri henkil6d) ja kun-
tatukea on myonnetty 161 eri henkildsta 27 eri kolmannen sektorin toimijalle. Rovaniemen kaupun-
ki on budjetoinut vuodelle 2010 tyo6llisyyden hoitoon 1 850 979 €, josta jérjestetdan palkkatuella
tyollistaminen kuntaan, jarjestoihin (kuntatuki) sekad rahoitetaan tyollisyyttad tukevia hankkeita.
Nuorten kesétyollistdminen sisdityy myos edell& mainittuun méarérahaan. Rovaniemen kaupunki
hankkii lisdksi vuosittain Rovaniemen Monitoimikeskus-saatiolta kuntoutus- ja valmennuspal vel ui-
ta 720 000 €. Vuoden 2010 mé&érarahataso vastaa vuoden 2009 tasoa.

Vuosien 2010 — 2011 tyollisyyden hoitoon varattujen maarérahojen tasoa esitetdan korotettavaksi jo
vuoden 2010 osalta siten, etta palkkatuella tydllist@miseen kuntaan kohdennetaan 180 000 € maara-
rahalisdys ja kuntatukeen myonnetéén liséd maaréarahaa 3. sektorille 120 000 euroa seka vuonna
2011 kuntatuen 2. vuoden méararahaa varaudutaan nostamaan. Koululaisten kesétyollistamiseen on
jo esitetty lisdmaaréraha 130 000 €, joka katettaisiin elatustukien takautumissaatavilla.

Edella mainitun v. 2010 tyollistamismaararahan lisdtarpeesta, joka on yhteensa 430 000 €, rahoite-
taan 300 000 € tyomarkkinatuen kuntaosuuden pienentymisesta ja toimeentulotukimenojen vahen-
tymisesta sédstyvalla méararahalla seka 130 000 € elatustukien ennakoitua suuremmilla elatustukien
takautumissaatavilla.

Vuoden 2011 osalta vastaavan tyollistamistason yllgpitdminen, kuin edella on esitetty loppuvuodel-
le 2010, edellyttais vuoden 2010 alkuperaiseen talousarvioon verrattuna 730 000 €:n mé&araraha-
lisdystd kaupungin tyollistdmisbudjettiin. Vuoden 2011 maarérahavaraus tyollistdmiseen ja sen ra-
hoittaminen kasitelléan talousarvion kokonaiskehyksen puitteissa ens vuoden talousarvion hyvak-
symisen yhteydessa.

Rovaniemen kaupungin ja sen liikelaitosten investointisuunnitelmat vuosille 2010 ja 2011 ovat yh-
teismaaraltdan 22 700 000 €/vuosi. Kaupungin tytaryhtididen investoinnit eivéat sisélly edella mai-
nittuihin lukuihin. Kaupungin investoinneilla on seka valittomia etta vaillisia tyollisyysvaikutuksia.
VTT:n laskentamallin mukaan kaupungin investointiohjelman tyollistava kokonaisvaikutus on vuo-
sitasolla noin 385 henkil6tydvuotta

Toimenpide Vuos 2010 (1.6. - 31.12) Vuos 2011
Palkkatuki kuntaan 2 320 040 €/vuosi 3230000 €
2 741 000 €/vuosi
nettolisdys kaupungille 180 000 € nettolisdys 360 000 €
(n. 95 htv -> 107,5 htv) 120 htv
Kuntatuki 3. sektorille 120000 € 360 000 €
lisdys 120 000 € nettolisays 240 000 €
(n. 160 tyollistettya ->320 tyollistettyd)
Kesétyollistaminen kau- | 141 000 €
pungin tehtéviin 150 nuorta
Kesétyollistdminen yri- Kesseteli yritykseen 100 000 €
tyksiin lisdys 130 000 €
600 nuorta
Hankkeet 106 775 € 106 775 €
Palvelutuottajasopimus | 720 000 € 720 000 €
Rovaniemen kaupunki ja
Romotke 2009 — 2012




Ty0- ja elinkeinotoimiston tyollistamisen budjetti:

Rovaniemen te-toimisto kéytti vuoden 2009 méérérahoja julkisen tydvoimapalveluiden toimeenpa-
noon yhteensi 3 900 000 € sek& koulutukseen 4 100 000 €. Lisaks tyomarkkinatukea kaytettiin
aktiivitoimenpiteisiin yhteensé noin 1 300 000 €. Te-toimiston kaytdssa oli yhteenséa 9 300 000 €
tyollistymisen tukemiseen.

Vuonna 2010 te-toimisto kayttada tydvoimapolitiikan toimeenpanoon 3 300 000 € ja tydmarkkinatu-
en osalta tavoitellaan 1 400 000 €:n kayttoa. Osaamisen kehittéamiseen liittyviin toimenpiteisiin kay-
tetddn noin 3 200 000 €. Lisdksi budjettiin liittyen on tehty esitys 355 000 € lisdméararahasta kulu-
valle vuodelle tyGvoimapolitiikan toimenpanoon. Te-toimisto & voi viela téssi vaiheessa vuotta
arvioida vuoden 2011 méararahojen tasoa. Olennaisia muutoksia edellisiin vuosiin ei ole kuitenkaan
tiedossa.

Ty6voimapolitiikan toimeenpanon mééréarahojen kohdentuminen erdisiin toimenpiteisiin Rovanie-
mell& (alla oleva taulukko)

Toimenpide Vuos 2010
Palkkatuki kuntaan 620 000 €

Palkkatuki yksityisille yrityksille, satiolleja | 1 366 000 €

3.sektorille (keskimaarin 250 henkil 68)
Tyomarkkinatuki kuntaan 310 000 €
Tyomarkkinatuki yksityisille yrityksille, 1 000 000 €

sadtiolle ja 3. sektorille

Y htei shankinnat 40381 383 €

(ammetilliset ja valmentavat)

Lisdks alueella toimii kansallisesti tai EU:n kautta rahoitettavia tyollisyyshankkeita. Hankkeista
yks merkittdvimmista on Suunto-hanke, jonka kautta kohdennettiin rédtéloityja palveluita yhteensa
500 000 €.

6. ROVANIEM EN KAUPUNGIN RESURSSIEN UUDELLEEN SUUNTAAMINEN

Talla hetkelld Rovaniemen kaupungin tyollistymista tukevaan palveluverkostoon kuuluvat Jamytien
toimintakeskus, tyovoiman palvelukeskuksen ja Rovaniemen kaupungin sosiaalipalvelukeskuksen
aikuissosiaalityd, kaupungin tyollistamisyksikkd seka Rovaniemen Monitoimikeskussaétio. Lisaksi
kaupunki on mukana kansallisesti tai EU:n kautta rahoitettavissa tyollistymista tai tyomarkkinoille
kuntoutumista tukevissa hankkei ssa.

Kaupungin eri toimijoiden rooleja on viime vuosien aikana selkeytetty, mutta osin eri toimijoiden
prosessit osin yha pééllekkéisia ja irrallisia tyollisyytta ja kuntoutumista tukevista kokonaisproses-
seista. Rovaniemen tyollisyysohjelman toimeksiannon mukaan tyoryhman tulee esittéé konkreettis-
ten toimenpide-ehdotuksien lisdksi arvio mahdollisuudesta suunnata nykyisia resursseja uudelleen.



Kaupungin omien yksikoiden kokoaminen yhdeksi tyollisyytta ja kuntoutumista tukevaks palvelu-
kokonaisuudeksi on kesken.

Keskeisend haasteena on luoda tydllistymista ja tydmarkkinoille kuntoutumista tukeva palveluko-
konaisuus, jossa keskitetdan toimintoja yhdeksi palvelukokonaisuudeksi osaamisen ja palvelun vai-
kuttavuuden turvaamiseksi. Paallekkaisyyksien purkamisella saadaan kustannuksiltaan tehokas pal-
velurakenne, joka palvelee kohdealueen asiakkaita lagja-alaisesti. Kaupungin eri toimijat, jotka
tyoskentelevét tyollistymisen seké tyomarkkinoille kuntoutumisen eri prosesseissa, tulee koota yh-
deks palvelukokonaisuudeksi. Rovaniemen Monitoimikeskus-s&étion toimintaa tulee kaupunkikon-
serniin kuuluvana palveluiden tuottajana edelleen vahvistaa ja selkeyttaa.

7. TYOLLISYYSOHJELMAN SEURANTA

Rovaniemen tydllisyysohjelman valmistelutydryhmé seuraa tyollisyysohjelman tavoitetason toteu-
tumista. Tyéryhman puheenjohtagja kutsuu tyoryhman koolle kerran vuodessa arvioimaan kolmen
eri painotusalueiden yhteistyon toteutumista. Liséks arvioidaan tyollisyysohjelman toteutumista eri
painotusalueella liitteiden 1 — 3 tavoitetaulukoiden mukaisesti.

Yrityspalvelut ja nopean tydllistymisen tukeminen koordinaatio tapahtuu seudullisten yrityspalve-
luiden toimesta, osaamisen ja kehittéamisen kautta tyollistymisen koordinaatiosta vastaa Ely-keskus
(perustettava tyoryhma). Rovaniemen tyovoiman palvelukeskus koordinoi Rovaniemen valityo-
markkinoita seké kehittda yhteistydssa eri toimijoiden kanssa palvelukokonaisuuksia, jotka palvele-
vat painopistealueen 3. asiakkaita ja heidan kuntoutumistaan tydmarkkinoille.



1. YRITYSPALVELUT JA NOPEAN TYOLLISTYMISEN TUKEMINEN liitel
TAVOITE TOIMENPITEET TAVOITETASO VALMISTELU-/
VASTUUTAHO
1.1. Yritysten jaltai Yrityspalveluiden yhteistyd- | Laadittu Te-toimisto, seudulli-
yrittgjyytté suunnittele- | sopimus Set yrityspalvelut
vien palvelutarpeisin Pk-yritysten kehittymisen ja | Myonnettyjen yritysrahoituksien maéra Ely-keskus
vastaaminen kasvun tukeminen, tyolli- noin 70 ja tuottel stettujen asiantuntijapal -
syysperusteiset investoin- veluiden méaranoin 70
tiavustukset
Yritysten toimintaympéris- Maééritell 88n elinkeino-ohjel massa Elinkeinc-
t60n vaikuttaminen osasto/Rovaniemen
kaupunki

Yrittdjyyden edistdminen

100 uutta yritysta nettona/vuosi
260 uutta tydpai kkaa/vuosi

Te-toimisto, Ely-
keskus, Rovaniemen
kaupunki, Rovanie-
men koul utuskun-
tayhtyma.

Koulutus

Y ritysval mennus verkossa koulutus - pal-
velua kaytténeiden mééré lisdantyy

Lapin ammattikoulun yritt&jyyskoul utus
vakiinnutetaan

Ely-keskus, Rova-
niemen koul utuskun-
tayhtyma

1.2. Tybn jatydvoiman
tarjoaminen

Tuotetaan lisdarvoa alueen Tydpaikkojen avoinna olon kesto enintdén | Te-toimisto

tybnantgjille tybvoiman 11 vrk. Tydhonosoituksesta téyttyneiden

rekrytointiprosessiin tyopaikkojen osuus 15 % kaikista Te-
toimistoon ilmoitetuista tyOpaikoista

Rekrytoinnin tukipal velut Palkkatukityollistymisen kohdentuminen Te-toimista
yrityksiin vahintéén 30 %

Nopea tydllistyminen Valuma 3 kk:n ty6ttomyyteen enintdén 33 | Te-toimista
%

Muutosturvan kehittdminen | Toteutetut yhtei shankintakoul utukset 5 Ely-keskus

kpl/Loimu-hanke

Ammatillisten oppilaitoksien

Ura- jarekrytointiohjausta perustutkinnon

Rovaniemen koulu-

rekrytointipal vel ut seka eri vaiheessa tuskuntayhtyma,
Lapin yliopiston tyoel ama- Opintojen etenemisen jatydllistymisen Lapin yliopisto
jarekrytointipal vel ut tukeminen

1.3. Nuoret - ammatti- Nuorten nopea palvelupro- Nuorten yhtei skuntatakuu toteutunut 90 % | Te-toimista

koulutettujen nuorten
nopean tydllistymisen
edistdminen

sess

Sopimus, jossa sitoudutaan
harjoittelu- javalmennus-
mahdoallisuuksien tarjoami-
seen nuorille

Kaikille nuorille tarjotaan harjoittelu- ja
tydhodnval mentautumi smahdol lisuus vii-
mei st&&n kolmen kuukauden kuluessa
tyottomyyden alkamisesta.

Te-toimisto, Rova-
niemen kaupunki,
Rovaniemen koulu-
tuskuntayhtyma,
Romotke, yrittgjat,
yhdistykset jajérjes-
tot




2. OSAAMISEN KEHITTAMISEN KAUTTA TYOLLISTYMISEN liite2
TUKEMINEN
TAVOITE TOIMENPITEET TAVOITETASO VALMISTELU-/
VASTUUTAHO

2.1. Tyémarkkinoille
tarvittavan koulutuksen
suunnittelu ja toteutta-
minen

Perustetaan paikdlinen pysyva
kehittémistyoryhma

Tydryhma nimetdan ja toimintan-
savuonna 2010

Ely-keskus kokoonkutsujana

2.2. Koulutukseen ohja-
uksen kehittédminen

Osaamisen kehittdmisen toi-
menpiteiden kohdentuminen ja
koul uttautumismahdollisuuksien
hyddyntaminen

Tyonhakijoista koulutuksen aloit-
taa keskimaérin 120 henkil 6&/kk

Tyonhakijoista koul utuksessa on
keskimaarin 450 henkil 6&/kk

Te-toimisto, Rovaniemen
koulutuskuntayhtyma

2.3. R&&té 6idyt osaa-
misen kehittdmisen
palvelut

Palkkatuen kohdentuminen
yrityksiin

Vahintaan 30 %.

Te-toimisto,

Palkkatuen ja koulutuksen yh-
distdminen

Palkkatuen ja koulutuksen yhdis-
témisen kohdentaminen padosin
aktivointiehtoisiin. Kuntatuen
kohdentaminen pa&osin aktivoin-
tientoisiin

Tydvoiman palvelus koar-
dinoi; Romotke, Suunto-
hanke, yrittgjat, yhdistykset ja
jérjestot

Oppi sopimuskoul utuksen hy-
dyntéminen osaamisen kehitté-
misessi

Riittava taso; tavoitteena 100
koulutuspaikkaa

Rovaniemen koul utuskun-
tayhtyma

Osatutkintotoiminnan kéynnis- | Toiminta k&ynnistyy vuonna Romotke
tdminen 2010
Tydpankki-toiminnan kdynnis- | Toiminta kéynnistyy vuonna Romotke

tdminen

2010. 40 henkil 68 vuonna 2010
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3. TYOMARKKINOILLE KUNTOUTUVAT liite 3
TAVOITE TOIMENPITEET TAVOITETASO VALMISTELU-/
VASTUUTAHO
3.1. Tydmarkkinoille Arvioidaan vuoden 1960 Tarjotaan mahdollisuus aktiiviprosessiin | Tydvoiman palvel ukeskus
kuntoutuville kohdentu- jalkeen syntynei den tyo6tto- jaltal palvelutarvetta vastaaviin palve- koordinoi
vat arviointi jaselvittely- | mien ensisijainen palvelun [uihin.
palvelut tarve (noin 500 henkil 68)
Perustetaan asi akasohjaus- Toimenpiteet kohdennetaan palvelutar- | Tydvoiman palvel ukeskus
tybryhma, kokoontuu kerran | peen mukai sesti koordinoi.
kuukaudessa.
-systemaattinen seuranta ja
-palveluohjaus
Hankitaan ryhmdmuotoisia Asiakkaiden ohjautuminen tyhonkun- | Tydvoiman palvel ukeskus
palvel utarveselvityksia toutuksen eri vaiheisiin (kuntoutumis-,
kouluttautumis- ja tydllistymisvaihe)
Palvel uprosessin tehostuminen
3.2. Eri toimijoiden rooli- | Y hteistyokaytantdjen vahvis- | Yhteinen arviointi Tydvoiman palvel ukeskus
en ja vastuiden selkeyt- taminen ja selkeyttaminen koordinai.

taminen

3.3. Tydmarkkinoaille
kuntoutumista edistavét
palvelut seké toimintaky-
kya ja tydd améaval miuk-
sia vahvistavat palvelut

Toimiva palveluohjaus

Tydvoiman palvel ukeskus palvelee
kaikkia ty6ttomia, jotka tarvitsevat
yhteispalvelua

Tydvoiman palvel ukeskus
koordinoi (aktiivitoimenpi-
teissd on arviolta 1000 hl6&)

Aktiivisen sosiaalipalitiikan,
aktiivisen tyévoimapolitiikan
seké kuntoutuksen yhdista-
minen tarkoituksenmukai-
seksi palveluprosessiksi

Suuntc-hankkeen hyddyntaminen tyo-
markkinoille kuntoutuvien asiakkaiden
kouluttautumis- ja tyollistamisvaiheen
palvel uja kehitettéessa (n. 60 asiakasta
vuodessa) vuosina 2008-2013.

Lapin tydmarkkinaval miuksien palvel u-
jarjestelman kehittémishankkeen kautta
100 asiakkaalle tydvoimapoliittista
koulutusta seka koulutus- ja tyhonval -
mennusta.

Ely-keskus/Suunto-hanke

Typ:n TE-hallinnon kansallisellara-
hoilla hankittavat toimenpiteet: ryhméa-
palvelu, tdydentdva ryhmépalvelu ja
palkkatuki, tybhénvalmennus

Ty6voiman palvel ukes-
kus/Te-halinto

Kuntouttavassa ty6toi minnassa vahin-
t&88n 180 eri henkil & vuonna 2010.
Palvel utuottajasopimus Rovaniemen
kaupunki ja Romotke 2009 — 2012

Tybdvoiman palvel ukeskus
koordinoi/Rovaniemen
kaupunki

Kehitetédan kuntouttavan tyétoiminnan
eri tasojaja palveluprosessegja. Kehite-
tédn kuntouttavaa tyétoi mintaa 3. sekto-
rilla

Tydvoiman palvelukes-
kus/Rovaniemen kaupunki

Palvelutakuu Aktiivitoimenpide on aloitettu 3 kuu- Tydvoiman palvel ukeskus.
kauden siséllé asiakkuuden alkamisesta
Prosessin jatkuminen katkoksitta. Sys-
temaattinen asiakasprosessin seuranta
3.4. Tyo- jatoimintaky- Tyokyky- Ty6- jatoimintakyvyn arvioitatehdéén | Rovaniemen kaupungin
vyn arviointi sekaeléke- | hanke/terveydenhuolto 130 vuodessa terveydenhuolto
mahdollisuuksien selvit-
tamisen tehostaminen Aloitetaan systemaattinen Tarjotaan mahdollisuus tehostettuun Tyd6voiman palvel ukeskus
el ékesealvittel ytoiminta yh- eakesdvitteyyn koordinoi.
teistyossa eri toimijoiden
kanssa
Kuntoutuksen asi akastyo- Y hteinen arviointi Tyoryhmé

ryhman toiminnan tehosta-
minen.
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liite 4
SOPIMUS NUORTEN YHTEISKUNTATAKUUN
TOTEUTTAMISESTA

Me allekirjoittaneet olemme olleet mukana val mistelemassa Rovaniemen tyollistdmisohjelma 2010
—asiakirjaa. Ohjelma sisdltéa tyottoman tyollistymisen edellytysten mukaisesti ryhmitellyt tavoitteet
seké& niiden saavuttamiseksi suunnitellut toimenpiteet ja toteuttamisen vastuutahot.

Aivan erityisena tavoitteena tyollisyysohjelmassa on nuorten alle 25-vuotiaiden koulutuksen ja
tyomarkkinoille sijoittumisen edistdminen, nuorten tyottdmyyden pitkittymisen ehkaiseminen seké
varhainen puuttuminen nuorten syrjaytymiskehitykseen.

Y hteiskuntatakuulla tarkoitetaan sitd, ettate-toimiston tulee laatia yhdessa tyottoman nuoren kanssa
palvelutarpeen arvioinnin sisaltava tydhakusuunnitelma mahdollisimman pian tydnhaun alkamises-
ta. Tyottomyyden kestéessa yhdenjaksoisesti kolme kuukautta sovitaan yksiloidyssa tyonhakusuun-
nitelmassa tarjottavista toimenpiteista kuten tyonhakukoulutus, tyokokeilu, tyoharjoittelu, tyoeld
méavalmennus tai tukityd. Mikali nuori ei tyo- ja toimintakykynsa asettamien rajoitusten vuoks voi
osallistua julkisiin tyévoimapalveluihin, te-toimisto pyrkii huolehtimaan yhdessa muiden toimijoi-
den, erityisesti kunnan sosiaali- ja terveystoimen kanssa siitg, etta nuori saa palveluja, jotka paran-
tavat hénen mahdollisuuksiaan mydhemmin osallistua tydvoimapalveluihin.

Nuorten kiinnittyminen koulutukseen ja tydelamaan edellyttdd seka nuorten omaa aktiivisuutta ja
myo6tavaikuttamista etta kaikkien alueella toimivien koulutus- ja ty6llisyysasioista vastaavien toimi-
joiden, alueen yritysten ja muiden tyollistgjien hyvaa yhteistyota

Me allekirjoittaneet pyrimme omilla toimillamme ja kaytettavissa olevien resurssiemme puitteissa
kaikin mahdollisin edistaméan nuorten tyollistymistd Rovaniemel |l& Tavoitteenamme on, etta jokai-
selle alle 25-vuotiaalle ty6ttomélle nuorelle turvataan tyo-, tyharjoittelu-, tydbhén valmennus-, kun-
toutus- tal koulutuspaikka tai muu aktiivitoimenpide viimeistéddn kolmen (3) kuukauden kuluessa
tyottomyyden alkamisesta. Tavoitteen saavuttamiseksi tiivissamme keskinaista yhteistyoté toimin-
tamme vaikuttavuuden liséamiseks.

Rovaniemella toukokuun paivana 2010

Rovaniemen kaupunki Rovaniemen Yrittgjét ry.
Ely-keskus Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Te-toimisto Rovaniemen Monitoimikeskussaétio
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KASITTEET liite5

Allaolevat kasitteet on mééritelty TEM:n tyovalitystilastojen ja Tilastokeskuksen tytssékayntitilas-
ton nakokulmasta.

Tyodvoima: Tyovoimaan luetetaan kaikki 15 - 74-vuotiaat henkilot, jotka ovat tarkasteluajankohtana
tyollisiatal tyottomia

Tydllinen: Tyolliseen tyvoimaan luetaan kaikki ne henkil6t, jotka ovat ansioty0ssa eivétka tyot-
tomana tyonhakijana te-toimistossatai suorittamassa varusmies- tai siviilipalvelua Tieto tyollisyy-
destd perustuu tyoeldke- ja veroviranomaisten tietoihin.

Tyo6ton: Ty6ttémaan tydvoimaan luetaan tarkasteluajankohtana tyottomana olleet 15 — 74 -vuotiaat
henkil6t. Tydssakayntitilastoon tieto ty6ttomyydesté saadaan tyo- ja elinkeinoministerion tyonhaki-
jarekigerista

Tyo6ton on tyonhakija, joka on ilman tyoté ja on kaytettavissa tyohon, jonka tydaika on vahintaan
puolet alan normaalista tydajastatai joka odottaa sovitun tyon alkamista. Tyonhakijaa, joka voi ot-
taa tarjotun tyon vastaan vasta médaréajan kuluttuatai joka hakee vain ty6ta, jossa tydaika on lyhy-
empi kuin puolet alan normaalista tydgjasta, el merkita tyottomaksi. Tyonvalitystilastossa tyotto-
miin luetaan my6s henkilokohtaisesti tyo- ja elinkeinotoimistoon tydnhakijaksi ilmoittaneet lomau-
tetut. Tyonvalistystilastoissa el lueta tyottomiksi tyonhakijoiksi tyottomyyseldkkeen sagjia eiké paé-
toimisia koululaisia ja opiskelijoita (el edes loma-aikoina).

Tyottomyysaste: Tyottomyysaste on tyottomien prosenttiosuus saman ikéisesta tybvoimasta. Viral-
linen tyottomyysaste lasketaan 15 — 74 -vuotiaiden ty6ttomien prosenttiosuutena saman ikaisesta
ty6voimasta.

Tyollisyysaste: Tyollisyysaste lasketaan 15 — 64 -vuotiaiden tyollisten prosenttiosuutena saman-
ikéisesta vaestosta

Pitk&aikaistyoton: Pitkaaikaistyottomét ovat tyottomid, joiden ty6ttomyys on kestanyt yhtgjaksoi-
sesti yli vuoden.

Rakennetyottomyys. Rakennetyottomiin lasketaan pitkdaikai sty6ttomien lisdksi toistuvuustyotto-
mét (16 kuukauden aikana tyottomyysjaksot yhteen laskien yhteensa yli 12 kuukautta tyottdmana
olleet) seka 3 kuukautta tydhallinnon toimenpiteiden jalkeen tyottomana tai uudelleen toimenpiteis-
sd olevat. Suppea rakennetyottomyys sisaltaa pitkaaikaistyottomien lisaks toistuvaistyottomét (16
kuukauden aikana ty6ttomyysjaksot yhteen laskien yhteensa yli 12 kuukautta tyottomana olleet).

Nuorisoty6ttomyys: Nuorisoty6ttomyydella tarkoitetaan tyonvalitystilastoissa alle 25-vuotiaiden
tyottomyytta.

KAYTETYT LYHENTEET:

TEM: Tyo6- jaelinkeinoministerio

Ely-keskus: Lapin elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskus

Te-toimisto: Tyo- ja elinkeinotoimisto
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Rovaniemen tydvoiman palvelukeskus. On osatyollisyytta tukevaa palveluverkostoa, jossa tyos-
kentelee Rovaniemen kaupungin sosiaalipal vel ukeskuksen nuorten ja aikuisten yksikon jate-

toimiston tyontekijoita sekd Kelan tyontekija.

Romotke: Rovaniemen M onitoimikeskussaatio
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