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ROVANIEMI

PALKKATUKI

Rovaseudun tyollisyysalue
Rovaniemi ja Ranua

Esityksessa on huomioitu Rovaseudun tyollisyysalueen linjaukset.
Palkkatuen linjaukset voivat vaihdella tyoéllisyysalueittain.




Palkkatuki

palkkatuki on tyottoman tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu
tuki, jonka tyovoimaviranomainen voi myontaa tyonantajalle palkkakustannuksiin
palkkatuetun tyon tarkoituksena on edistaa tyottoman tyollistymista avoimille
tyomarkkinoille

tuki myonnetaan ja maksetaan tyonantajalle, mutta sen myontaminen lahtee aina
tyottoman tyonhakijan palvelutarpeesta

tieto palkkatuesta on kirjattu tyollistymissuunnitelmaan tai palkkatukikorttiin
tyonantaja voi hakea palkkatukea Aluehallinnon TE-asiointipalvelussa



https://sahkoinenasiointi.ahtp.fi/fi/~tepalvelut/palvelut
https://sahkoinenasiointi.ahtp.fi/fi/~tepalvelut/palvelut
https://sahkoinenasiointi.ahtp.fi/fi/~tepalvelut/palvelut

Tyonantajaan liittyvat palkkatuen myontamisen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontaa Suomessa rekisteroidylle tyonantajalle

e yrityksille, ml. osuuskunnat

e yhteisot, kuten yhdistykset, saatiot, rekisteroidyt uskonnolliset yhdyskunnat ja
seurakunnat

® hyvinvointialue

e Juonnolliselle henkilolle palkkatukea voidaan myontaa vain taloudelliseen
toimintaan

e palkkatukea ei myonneta valtiolle eika kunnalle



Tyonantajaan liittyvat palkkatuen myontamisen edellytykset

Palkkatukea ei myonneta jos:

® palkkatukea ei voi myontaa, jos tyonantaja on palkkatuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana
irtisanonut tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita, eika tyonantaja ole taman jalkeen
palkannut tyontekijoita siten, etta tyonantajaan ty0suhteessa olevien tyontekijoiden maara palkkatuen
myontamishetkella on vahintaan yhta suuri kuin tyontekijoiden maara irtisanomisajankohtana

® palkkatukea ei voida myontaa uudestaan samalle tydonantajalle saman henkilon palkkaamiseen, jos
viimeisen tukijakson paattymisesta on kulunut alle 3 vuotta (poikkeuksena palkkatuen jatkohakemukset)

® tuki vaaristaisi muiden samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista kilpailua

® tyOnantaja on olennaisesti laiminlydonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa
veroja tai lakisaateisia maksuja, ellei tyOvoimapalveluiden tuella palkattavaan liittyvista erityisista syista
pida tuen myontamista tarkoituksenmukaisena

® palkkatukea ei myOnneta, jos tydnantajalle on ennen palkkatuen myontamista myonnetty muuta tukea
tuella palkattavasta aiheutuviin palkkakustannuksiin niin, etta tyévoimaviranomaisen arvion mukaan
palkkatukea tulisi maksettavaksi vain vahainen maara.



Tyosuhteeseen liittyvat palkkatuen edellytykset

tyollistettavan tulee olla tyoton tyonhakija

kokoaika- tai osa-aikatyo

toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen tyo

tyosta maksetaan tavanomainen ja kohtuullinen palkka

palkkatukea ei myonneta, jos palkanmaksu perustuu provisioon

tyollistettavan tulee kuulua vahintaan yhteen kohderyhmista tai erityisryhmaan
voidaan myontaa oppisopimukseen, vaikka tyollistettava ei kuuluisi mihinkaan
kohderyhmista

e ty0 eisaa alkaa ennen kuin palkkatuen myontamisesta on tehty paatos



Tyosuhteeseen liittyvat palkkatuen edellytykset

palkkatuella tyollistettyja voi yritysten kohdalla olla maksimissaan 50 %
henkilOostosta

palkkatukea ei myonneta alle 5 kuukauden tyosuhteisiin, minimituntimaara

20 tuntia / viikko

tyokyvyttomyyselakkeella oleville minimituntimaara 10 tuntia / viikko

vailla ammatillista koulutusta oleville nuorille (alle 25-vuotiaat) palkkatukea
myonnetaan vain oppisopimukseen (poikkeus: nuoret, jotka eivat terveydellisten
seikkojen vuoksi kykene suorittamaan koko tutkintoa)

palkkatukea ei myonneta alle 18-vuotiaan palkkaukseen (ml. oppisopimus),
koska kuuluvat oppivelvollisuuden piiriin



Palkkatuen maarat euroina

tyonantaja, joka palkkaa tyottoman tyonhakijan, voi saada taloudellista tukea
palkkatukena 50 prosenttia palkkakustannuksista, kuitenkin enintaan 1260 € /kk
alentuneesti tyokykyisen tyollistamiseen voi saada 70 prosenttia tukea, kuitenkin
enintaan 1770 € /kk

eraissa tilanteissa yhdistys, saatio tai rekisteroity uskonnollinen yhdyskunta voi
saada palkkatukea 100 prosenttia palkkakustannuksista seka laskennallisista
tyonantajan sivukuluista, kuitenkin enintaan 2020 € /kk



Ammatillisen osaamisen parantaminen
Myonnettiva tuki 50 %, kesto 5 kuukautta.

Palkkatuki voidaan myontaa ammatillisen osaamisen parantamiseen, kun tyosuhteeseen
palkattava tyoton tyonhakija tayttaa tietyt laissa saadetyt ehdot mm. jonkun naista:

1) on 15-24-vuotias;

2) on tayttanyt 50 vuotta;

3) ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua
tutkintoa tai naihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa;

4) on maahanmuuttaja, jolle on laadittu tai jolle voidaan laatia kotoutumisen edistamisesta
annetussa laissa tarkoitettu kotoutumissuunnitelma tai monialainen kotoutumissuunnitelma; tai
5) ei ole ollut ansiotyossa kuuden edellisen kuukauden aikana

Palkkatukijakson myontamisen valissa tulee olla 12 kuukauden jaahyaika.



Alentuneesti tyokykyinen

Myonnettiva tuki 70 %, kesto on 10 kuukautta. Voidaan harkita jatkoa 6 kuukautta kerrallaan.

Alentuneesti tyOkykyisen palkkatuki voidaan myontaa, kun tyottoman tyonhakijan mahdollisuudet
sopivan tyon saamiseen ovat olennaisesti vahentyneet vamman tai sairauden vuoksi.

Tukiajan jatkamisen edellytyksena on, etta:

1) tyovoimapalveluille toimitetaan palkkatukijakson aikana laadittu laakarintodistus, ellei se ole
ilmeisen tarpeetonta

2) tyonantaja on toteuttanut tyoterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset mukautukset

3) tuottavuus tyotehtavassa on mukautuksista huolimatta alentunut vamman /sairauden johdosta
olennaisesti seka pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti

4) jatkohakemus on jatetty tyovoimapalveluille ennen myonnetyn tukijakson paattymista

5) palkkatukijakson aikana seurataan tyossa tavoitteiden toteutumista ja paattymisvaiheessa
arvioidaan jatkon tarve yhdessa hakijan, tydnantajan ja tyollisyysasiantuntijan kesken kolmikannassa



100 prosentin palkkatuki

Yhdistykselle, saatiolle tai rekisterdidylle uskonnolliselle yhdyskunnalle muuhun kuin

elinkeinotoimintaan myonnettavan palkkatuen maara on 100 prosenttia tuella palkattavasta
aiheutuvista palkkakustannuksista.

® kun palkattava on ollut tyoton vahintaan 24 kuukautta palkkatuen myontamista valittomasti
edeltaneiden 28 kuukauden aikana

® palkkakustannukset korotetaan kertoimella 1,23

® palkkakustannuksiin luetaan palkkakustannukset, jotka vastaavat enintaan 65 prosentin tyoaikaa
alan saannollisesta enimmaistyoajasta

Myonnetain 10 kuukauden ajalle tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintaan tydsuhteen
keston ajaksi.



60 vuotta tayttanyt

Myonnettava tuki 50 %, kesto 10 kuukautta. Voidaan harkita jatkoa 6 kuukautta kerrallaan.

® palkkatuen myontamishetkella tayttanyt 60 vuotta
® on ollut tydttdmana vahintaan 12 /14 kuukautta.
® jatkohakemus tulee toimittaa ennen edellisen jakson paattymista

Oppisopimus
Myonnettiva tuki 50-100 %, enintddn 10 kuukauden ajan *.

® myonnetaan vain ensimmaiseen oppisopimuskoulutukseen
® ci tyovoimakoulutuksesta siirtyville opiskelijoille

® palkkatukea ei myonneta alle 18-vuotiaan oppisopimukseen, koska kuuluvat oppivelvollisuuden
piiriin

* Tuen prosenttimaara riippuu siita perusteesta milla tuki myonnetaan (esim. osaamisen
parantaminen, alentunut tyokyky, jarjestoille ja saatidille myonnettava 100 % palkkatuki)



55+ tayttaneiden tyollistamistuki

Myonnettava tuki 70%, kesto enintaan 10 kuukautta.

® palkattava tyoton tyonhakija on tayttanyt 55 vuotta

® palkattava tyoton tyonhakija on ollut tyoton vahintaan 24 kuukautta tyollistamistuen
myontamista valittomasti edeltaneiden 28 kuukauden aikana

® voidaan myontaa uudelleen, kun ehdot tayttyvat (esim. 24 /28 kk tyottomyys, edellisesta
myonnetysta palkka- tai tyollistamistukijaksosta samalle tyonantajalle on kulunut vahintaan 3
vuotta)

Tyollistamistuen myontaminen edellyttaa lisaksi, etta
® tyosopimuksessa taattu vahimmaistyoaika on 25 tuntia viikossa tai, jos alan saannéllinen

enimmaistydaika on alle 37,5 tuntia viikossa, vahintaan 65 prosenttia alan saannollisesta
enimmaistydajasta



Yhteystiedot

Rovaniemen kaupungin tyollisyyspalvelut

Tyollisyysasiantuntijat
Tarja Juopperi
p. 016 322 6914

Sanna Nurila
p. 016 322 6932

tyollisyyspalvelut.maksatukset@rovaniemi.fi

Lisatietoa palkkatuesta loydat myos Rovaniemen
kaupungin verkkosivuilta.

Kuva: Rovaniemen kaupunki / Nieminen Arttu


https://www.rovaniemi.fi/Palvelut/Palkkatuki/fef80065-87d0-46c4-b60f-2207678aca36
https://www.rovaniemi.fi/Palvelut/Palkkatuki/fef80065-87d0-46c4-b60f-2207678aca36

MAKSATUS: PALKKATUKI

Rovaseudun tyollisyysalue
Rovaniemi ja Ranua




Palkkatuen maksatus

Myonteisen palkkatukipaatoksen saanut voi tehda maksatushakemuksen
Aluehallinnon TE-asiointipalvelussa sahkoisesti.

Hakemuksen maksatusjaksoon sisallytetaan yhden kalenterikuukauden aikana
paattyneet palkanmaksukaudet.

Maksatushakemuksella on tarkeaa ilmoittaa, saako tuen hakija kyseisella
maksatusjaksolla tuella palkatun henkilon palkkakustannuksiin muita tukia tai
etuuksia. Hakemuksella tulee myos ilmoittaa palkatun mahdolliset
sairauspoissaolotiedot.

Palkkalaskelmaa, tyosopimusta tai muita liitteita ei tarvitse lahtokohtaisesti
toimittaa, ellei myontopaatoksella ole velvoittavaa lisaehtoa.


https://sahkoinenasiointi.ahtp.fi/fi/~tepalvelut/palvelut
https://sahkoinenasiointi.ahtp.fi/fi/~tepalvelut/palvelut
https://sahkoinenasiointi.ahtp.fi/fi/~tepalvelut/palvelut

Palkkatuen maksatus

Maksatushakemukselta tarkistetaan, etta tukihakemuksella ilmoitetut tiedot
vastaavat tulorekisterin tietoja.

Lahetamme hakijalle sahkoisen taydennyspyynnon, mikali hakemuksella on
puutteita. Taydennyspyyntoon tulee vastata kahden (2) viikon sisalla.

Maksatus tehdaan huomioiden myontopaatoksella olevan palkkakustannusten
enimmaismaara.

Tuki maksetaan 5 arkipaivan kuluessa maksatuspaatoksen tekemisesta. Asian
kasittelya voi seurata Aluehallinnon asiointipalvelussa.



Palkkatuen maksatus

Lakiin perustuvat hyvaksyttavaksi katsottavat tulolajit:

palkka yhteissumma (selvitimme
tarvittaessa mita tama sisaltaa)
aikapalkka

iltatyokorvaus

iltavuorolisa

kokouspalkkio
lauantaityokorvaus
luentopalkkio

olosuhdelisa

sunnuntaityokorvaus

urakkapalkka

yotyokorvaus

yovuorolisa

muu saannollinen lisa

hallintoelimen jasenyydesta maksettu
palkkio



Neuvonta

Maksatushakemuksen tayttamisen ongelmatilanteissa voitte

olla ensisijaisesti yhteydessa Yritys-Suomen neuvontaan tai

maksatukseen.

Yhteystiedot

Rovaniemen kaupungin tydllisyyspalveluiden
maksatus

Henrietta Vinkka-Hanninen (controller)
Panu Kupila (taloussihteeri)

Aino Rinta-Santti (taloussihteeri)

tyollisyyspalvelut.maksatukset@rovaniemi.fi

Kuva: Rovaniemen kaupunki / Lindholm Timo


https://www.suomi.fi/ohjeet-ja-tuki/tuki-ja-neuvonta/yritys-suomi-neuvonta
https://www.suomi.fi/ohjeet-ja-tuki/tuki-ja-neuvonta/yritys-suomi-neuvonta
https://www.suomi.fi/ohjeet-ja-tuki/tuki-ja-neuvonta/yritys-suomi-neuvonta

TYOOLOSUHTEIDEN

JARJESTELYTUKI

Rovaseudun tyollisyysalue
Rovaniemi ja Ranua




Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki on harkinnanvarainen. Tyonantajana voit saada tukea tydolosuhteiden
jarjestelyyn tyollisyyspalveluista, jos tyohon palkattavan tai tydssa olevan henkilon vamma tai sairaus
edellyttaa:

® uusia tyovalineita tai kalusteita
® tyopaikalla tehtavia muutostoita tai
® toisen tyontekijan antamaa apua

Tuki edistaa tasmatyokykyisten henkildiden mahdollisuuksia sijoittua sopivaan tyohon tai sailyttaa
tyopaikkansa avoimilla tydmarkkinoilla. Tyovoimaviranomainen arvioi tuen tarkoituksenmukaisuuden.
Arvioinnissa otetaan huomioon tyontekijan tarpeet ja organisaation taloudellinen asema.

Jarjestelytuen myontaminen tyontekijan vammasta tai sairaudesta aiheutuviin hankintoihin tai muutostéihin
edellyttaa, etta tyonantajana osallistuu kustannusten kattamiseen kohtuulliseksi katsottavalla maaralla. Mikali
kyse on henkilokohtaisista apuvalineista niin tulisi ensisijaisesti selvittaa mahdollisuus Kelan tukimuotoihin.



Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Tyovalineiden hankinta tai tyopaikan muutostyo

Tuen enimmaismaara tyovalineiden hankkimisesta tai tyopaikan muutostoista on4 000 euroa henkiloa
kohden. Tydvoimaviranomainen voi hyvaksya tuen maksettavaksi kokonaan tai osittain ennakkoon. Tuki
muutostoihin, tyovalineiden tai kalusteiden hankkimiseen tulee hakea kuukauden kuluessa muutostyon
tekemisesta tai tyovalineen taikka kalusteen hankinnasta.

Toisen tyontekijan antama tuki

Tyoévoimaviranomainen voi myontaa tukea korvaamaan toisen tyontekijan antamaa apua enintaan 20 tuntia
kuukaudessa enintaan 18 kuukauden ajan. Tukea maksetaan toteutuneiden tuntien perusteella 20 euroa
tunnilta. Tukea korvaamaan toisen tyontekijan antamaa apua maksetaan enintaan 400 euroa kuukaudessa ja
se maksetaan jalkikateen kuukausittain. Tukea koskeva maksatushakemus tehda kahden kuukauden kuluessa
maksatusjakson paattymisesta. Maksatushakemuksen liitteeksi tulee toimittaa selvitys avustetuista tunneista.

Tyonantaja voi hakea tyoolosuhteiden jarjestelytukea Aluehallinnon TE-asiointipalvelussa



https://sahkoinenasiointi.ahtp.fi/fi/~tepalvelut/palvelut
https://sahkoinenasiointi.ahtp.fi/fi/~tepalvelut/palvelut
https://sahkoinenasiointi.ahtp.fi/fi/~tepalvelut/palvelut

Yhteystiedot

Rovaniemen kaupungin tyollisyyspalvelut

Tyollisyysasiantuntijat
Tarja Juopperi
p. 016 322 6914

Sanna Nurila
p. 016 322 6932

tyollisyyspalvelut.maksatukset@rovaniemi.fi

Lisatietoa tyoolosuhteiden jarjestelytuesta loydat
myo6s Rovaniemen kaupungin verkkosivuilta.

Kuva: Rovaniemen kaupunki / Lindholm Timo


https://www.rovaniemi.fi/Palvelut/Tyoolosuhteiden-jarjestelytuki/ad87d2a4-b988-4ffa-9271-e4258c3e112d

ROVANIEMI-LISA




Rovaniemi-lisa

Rovaniemen kaupunki myontaa kolmannen sektorin toimijoille harkinnanvaraisia
avustuksia vaikeasti ty6llistyvien henkildiden tyollistamiseksi.

Avustuksilla on tarkoitus edistaa yhdistysten ym. kolmannen sektorin toimijoiden
mahdollisuuksia rekrytoida seka tukea tyottomien henkiloiden tydmarkkinoille paluuta
seka lisata tyoelamataitoja ja —-valmiuksia. Uy
Kenelle? Kolmannen sektorin toimijoille ja yleishyodyllisille yhteisoille, kuten
yhdistykset, jarjestot, saatiot ja osuuskunnat.

Mihin? Palkan maksusta aiheutuviin sivukuluihin (pl. 100% palkkatuki), muihin
tyollistamisen kustannuksiin (esim. puhelinlasku tai tyoterveyskaynti), ohjaukseen ja
neuvontaan seka kustannuksiin joihin ei kohdistu muuta julkista avustusta.

Kohderyhmit: Tyottomat, joista tyOvoimaviranomainen myontaa palkkatukea tai
tyollistamistukea seka palkkatukeen oikeutetut tydttomat, joille solmitaan oppisopimus. D
Maara: Enintaan 450 € /kk tyosuhteen ajan ja palkkatukioikeuden mukaan (5-10kk). J
Oppisopimukseen my0s enintaan 10 kk ajalle.
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Rovaniemi-lisan hakeminen

Rovaniemi-lisaa voi hakea kolmannen sektorin toimija, joka tyéllistaa rovaniemelaisen tyonhakijan palkkatuella.

Hakeminen tapahtuu jatkossa kaupungin sahkoisen asioinnin kautta. Asiointilomake paivitetaan pian Rovaniemi-lisan
palvelukuvaukseen seka toimitetaan sahkopostitse linkkeina talla hetkella Rovaniemi-lisaa hakeville.

O  Vanhaan tapaan toimitettuja hakemuksia hyviksytaan siirtymaaikana, mutta suosittelemme ottamaan sihkdiset
lomakkeet kayttoon.

Hakemukselle taytetaan tyonantajan, tyontekijan seka tyollistamisjakson tiedot. Hakemuksen liitteena tulee olla
kopio hyvaksytysta palkkatukipaatoksesta seka kopio tydsopimuksesta (jos lisda haetaan oppisopimukseen, liitteena tulee
olla kopio oppisopimuksesta).

Hakemuksen saavuttua tyollisyyspalveluihin se kasitellaan ja Rovaniemi-lisin myontamisesta tehdaan viranhaltijapaatos.
Viranhaltijapaatos toimitetaan tiedoksi hakijalle seka Elinvoimalautakunnalle.
Hakemus tulee toimittaa tyollisyyspalveluihin 1kk aikana tyosuhteen alkamisesta

Rovaniemi-lisa voidaan myontaa uudelleen samasta henkilosta samalle tyonantajalle, kun edellisen tyollistamisjakson
paattymisesta on kulunut 3 vuotta.

O  Poikkeuksen muodostavat ne tyollistetyt, kenelle tydvoimaviranomainen myontaa palkkatuen jatkon tai joille tehddan
uusi palkkatukipaatos alentuneeseen tyokykyyn perustuen


https://www.rovaniemi.fi/Palvelut/Rovaniemi-lisa/8d4b9560-6d65-493a-a9ab-c8b43def7819

Rovaniemi-lisan tilitys ja maksaminen

® Tyonantaja hakee Rovaniemi-lisan tilitysta aina jalkikateen ja se maksetaan toteutuneiden
kustannusten perusteella.
® Rovaniemi-lisd maksetaan kuukausittain tydnantajan tekemaa tilityshakemusta vastaan. Lisaa
maksetaan enintaan kolmelta kuukaudelta takautuvasti.
® Tilityshakemus tehdaan jatkossa myos kaupungin sahkoéisen asioinnin kautta.
® Tilityshakemuksen liitteena tulee olla: P
® Palkkalaskelma (jossa nikyy myos mm. ennakonpidétykset), /
® tositteet muista tyollistimisen kustannuksista (esim. lomarahat, ty6valineet, terveyshuollonkustannukset),

® vapaamuotoinen tosite tydnantajan maksamista sivukuluista seké

® ohjaukseen ja neuvontaan kiytettaessa tosite siihen kuluneista kustannuksista.

Lomautuksesta tai tyosuhteen keskeytymisesta tulee valittdmasti ilmoittaa Rovaniemen kaupungin
tyollisyyspalveluihin. Ilmoitus joko suoraan suunnittelijalle tai osoitteeseen
tyollisyyspalvelut@rovaniemi.fi

Jos tyosuhde keskeytyy tai tukea on ennakkoon maksettu enemman kuin mihin tuen saaja on tilitysten
mukaan oikeutettu, tuen saaja sitoutuu palauttamaan kaupungilta saamansa ylimaaraisen tuen.



Sahkoiset asiointilomakkeet

Linkki Rovaniemi-lisahakemus lomakkeelle

Linkki Rovaniemi-lisan tilityslomakkeelle

Yhteystiedot

Rovaniemen kaupungin tyollisyyspalvelut

Suunnittelija
Santeri Merilainen

Rovaniemi-lisaan liittyvia kysymyksia voi
lahettaa sahkopostitse osoitteeseen:
tyollisyyspalvelut@rovaniemi.fi

Kuva: Rovaniemen kaupunki / Lindholm Timo


mailto:tyollisyyspalvelut@rovaniemi.fi
https://asiointi.digiloikka.fi/formpro/eservices/rovaniemi/Aloita/Rovaniemi-lisa
https://asiointi.digiloikka.fi/formpro/eservices/rovaniemi/Aloita/Rovaniemi-lisa
https://asiointi.digiloikka.fi/formpro/eservices/rovaniemi/Aloita/Rovaniemi-lisa
https://asiointi.digiloikka.fi/formpro/eservices/rovaniemi/Aloita/RL-tilityshakemus
https://asiointi.digiloikka.fi/formpro/eservices/rovaniemi/Aloita/RL-tilityshakemus
https://asiointi.digiloikka.fi/formpro/eservices/rovaniemi/Aloita/RL-tilityshakemus

KIITOS!
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