
PALKKAA NUORI
TYÖNHAKIJA NUORTEN
REKRYTOINTITUEN
AVULLA
Nuorten rekrytointituki on tarkoitettu nuoren työnhakijan palkkaamisesta koituvien
kustannusten alentamiseen, jotta rekrytointi olisi sinulle taloudellisesti helpompaa.
Nuorten rekrytointitukea voidaan maksaa ammattikouluttamattomasta työnhakijasta,
joka on tukisopimuksen tehohetkellä 18-24-vuotias. Tuki kattaa puolet palkasta 6
kuukauden ajalta, enintään 1500 euroa kuukaudelta.

Mikä nuorten rekrytointituki on ja
kenelle se on tarkoitettu?

Nuorten rekrytointituki on työnantajalle
maksettava tuki, joka on tarkoitettu nuoren
työnhakijan palkkakustannusten vähentämiseen.
Sitä voidaan maksaa työnhakijasta, joka on tuen
käytöstä tehtävän sopimuksen tekohetkellä 18-
24-vuotias ja ilman ammatillista koulutusta.
Lisäksi työnhakijan kotikunnan tulee olla
Rovaniemi tai Ranua.

Toimi näin

1.Sovi nuoren kanssa työsuhteesta (virallinen
työsopims tulee toimittaa
työvoimaviranomaiselle viimeistään
ensimmäisen maksatuksen yhteydessä).

2.Hae nuorten rekrytointitukea Rovaniemen
kaupungin sähköisen asioinnin kautta .
Hakemuksen perusteella
työvoimaviranomainen tekee myönteisen
tai kielteisen päätöksen. 

3.Työvoimaviranomainen tekee kanssasi
sopimuksen nuorten rekrytointituen
käytöstä. Allekirjoita sopimus sähköisesti.
Voit halutessasi tulostaa allekirjoitetun
sopimuksen.

4.Kun työsuhde on päättynyt, hae tuen
maksatusta lähettämällä lasku Rovaniemen
kaupungille. Maksatusta on haettava
viimeistään yhden kuukauden kuluessa
tuen myöntämisjakson päättymisestä. Voit
valita, haetko maksatusta kuukausittain,
kolmen kuukauden välein vai kerran
kuudessa kuukaudessa.

Mitä ehtoja tuen saamiseen ja
käyttämiseen liittyy?

Tukea voivat saada yritykset sekä 3. sektorin
toimijat, joilla on taloudellista toimintaa. 
Työnantaja voi olla missä tahansa Suomessa. 
Työnantajan tulee täyttää työnantajaa koskevat
edellytykset, joista säädetään järjestämislain 83
§:ssä ja työsuhde täyttää saman lain 84 §:ssä
säädetyt edellytykset.   
Työnantaja vastaa siitä, että se antaa
kaupungille oikeat ja riittävät tiedot
avustuksen maksamisen ja valvonnan
perusteeksi. 

Huomaathan, että tukea voi käyttää vain
ennakonpidätyksen alaisten palkkakustannusten
kattamiseen, ei lomarahoihin tai palkkaukse
sivukuluihin,

Tutustu nuorten
rekrytointitukeen tarkemmin
osoitteessa rovaniemi.fi

https://www.rovaniemi.fi/Palvelut/Nuorten-rekrytointituki/0b51c8bf-e355-4cc8-be8b-35d319402dc6

