
KIUSAAMISTA ENNALTAEHKÄISEVÄT TOIMET 
ROVANIEMEN VARHAISKASVATUKSESSA

#MEILLÄPUUTUTAAN -MALLI

TOIMINTAMALLIT  VARHAISKASVATUKSESSA
KAIKILLE YHTEISET TÄYDENTÄVÄT 

- Lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen sekä osallisuuden ja 
yhteisöllisyyden vahvistaminen toimintakulttuurin lähtökohtana. 

- Kasvatushenkilöiden pedagogiset menetelmät tukevat         
taitojen harjoittelussa ja kehittymisessä.
▪ Turre; turva- ja tunnetaitoja lapsille
▪ Pisara-malli
▪ Kehotunnekasvatus
▪ Leke yhdessä ja TunTuVa – tunnesäätelytaidot

- Hyvinvoinnin vuosikellon teemoja käsitellään lasten kanssa    
osana tavanomaista toimintaa.

- Tiivis yhteistyö huoltajien kanssa ja huolen puheeksiotto  
matalalla kynnyksellä.

- Henkilöstön ja johdon kouluttaminen sekä tutkittuun tietoon 
pohjautuvien mallien tuominen varhaiskasvatusyksiköiden 
käyttöön.

- Varhaiskasvatusyksiköihin on laadittuna oma kiusaamisen ja 
häirinnän ehkäisysuunnitelma.

- Konsultaatiot yhteistyössä (varhaiskasvatuksen opettajat, 
varhaiskasvatuksen erityisopettajat, oppilashuolto).

- Hyvinvointiryhmä

- Yksikkökohtaiset toimintamallit

- Rovaniemen kaupungin kiusaamisen vastaisen työn 
koordinaattorin konsultointi ja mukaanotto monisyisten   
tapausten selvitys- ja sovittelutyöhön.


